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1. Ф.И.О.: Шиняева Ольга Викторовна 

Ученая степень: доктор социологических наук 

Ученое звание: профессор 

Научная(ые) специальность(и): 22.00.04 «Социальная структура, социальные институты 

и социальные процессы» 

Место работы: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Ульяновский государственный технический университет», кафедра 

политологии, социологии и связи с общественностью (Ульяновск). 

Должность: профессор, заведующая кафедрой  

Адрес места работы: 432027, г. Ульяновск, ул. Северный Венец, д. 32 

Тел.: +7 (8422) 43-06-43 

E-mail: polit@ulstu.ru 

 

Список основных научных публикаций по специальности(тям) и/или проблематике 

оппонируемой диссертации за последние 5 лет: (указывается от 3 до 5) 
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2. Ф.И.О.: Чилипенок Юлия Юрьевна 

Ученая степень: доктор социологических наук 

Ученое звание: доцент 

Научная(ые) специальность(и): 22.00.04 «Социальная структура, социальные институты 

и социальные процессы» 

Место работы: Нижегородский филиал ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский 

университет «Высшая школа экономики», факультет менеджмента. 

Должность: Заместитель декана, профессор департамента организационного развития 

Адрес места работы: : г. Нижний Новгород, Родионова ул., д. 136, каб. 309 

Тел.: +7 (831) 236-78-12 

E-mail: uchilipenok@hse.rul 

 

Список основных научных публикаций по специальности(тям) и/или проблематике 

оппонируемой диссертации за последние 5 лет: (указывается от 3 до 5) 
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3. Ф.И.О.: Разумова Татьяна Олеговна 

Ученая степень: доктор экономических наук 

Ученое звание: профессор 

Научная(ые) специальность(и): 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством 

Место работы: ФГБОУ ВО «Московский государственный университет имени М.В. 

Ломоносова», Экономический факультет  

Должность: заведующий кафедрой экономики труда и персонала 

Адрес места работы: 119991, г.Москва, ГСП-1, Ленинские горы, Московский 

государственный университет имени М.В. Ломоносова, 3-й новый учебный корпус, 

Экономический факультет, кафедра экономики труда и персонала 

Тел.: 8 (495) 939-15-72 

E-mail: tatiana.razumowa@yandex.com 

 

Список основных научных публикаций по специальности(тям) и/или проблематике 

оппонируемой диссертации за последние 5 лет: (указывается от 3 до 5) 
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Ученый секретарь диссертационного совета МГУ.054.3, 

Новоселова Е.Н.         ________________ 


