
Заключение диссертационного совета МГУ.051.1  

по диссертации на соискание ученой степени кандидата наук 

 

Решение диссертационного совета от «24» сентября 2025 г. № 15 

 

О присуждении Голенских Светлане Анатольевне, гражданке Российской 

Федерации, ученой степени кандидата юридических наук. 

                                                                     

Диссертация на тему «Правовое регулирование охраны труда в Российской 

Федерации, Республике Беларусь и Республике Казахстан: сравнительный аспект» по 

специальности 5.1.3. Частно-правовые (цивилистические) науки принята к защите 

диссертационным советом 30 июня 2025 г., протокол № 11.   

Соискатель Голенских Светлана Анатольевна, 1986 года рождения, в 2018 году 

окончила аспирантуру образовательного учреждения профсоюзов высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений» (г. Москва) по программе подготовки научно-

педагогических кадров по направлению подготовки 40.06.01 Юриспруденция с 

присвоением квалификации «Преподаватель. Преподаватель-исследователь». С 01.04.2024 

по 31.03.2025 была прикреплена к кафедре финансового права юридического факультета 

МГУ имени М.В. Ломоносова для подготовки диссертации.  

Соискатель работает в должности заместителя министра в министерстве 

здравоохранения Липецкой области. 

Диссертация выполнена на кафедре трудового права юридического факультета МГУ 

имени М.В. Ломоносова. 

Научный руководитель – Хныкин Геннадий Валентинович, доктор юридических 

наук, профессор. профессор кафедры трудового права юридического факультета МГУ 

имени М.В. Ломоносова. 

Официальные оппоненты: 

Андриановская Ирина Ивановна, доктор юридических наук, доцент, профессор 

кафедры гражданского и предпринимательского права юридического факультета ФГБОУ 

ВО «Российская государственная академия интеллектуальной собственности»; 

Благодир Алла Леонтьевна, доктор юридических наук, доцент, профессор 

кафедры трудового права и права социального обеспечения ФГАОУ ВО «Московский 

государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)»; 

Петров Алексей Яковлевич, доктор юридических наук, профессор, профессор-

исследователь Департамента публичного права факультета права ФГАОУ ВО 



«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики», 

дали положительные отзывы на диссертацию. 

Выбор официальных оппонентов обосновывался компетентностью в отрасли 

трудового права, наличием публикаций в сфере исследования соискателя. 

Соискатель имеет 12 опубликованных работ, в том числе по теме диссертации 12 

работ, из них 4 статьи, опубликованные, в рецензируемых научных изданиях, 

рекомендованных для защиты в диссертационном совете МГУ по специальности и отрасли 

наук: 

1. Голенских С.А. Закрепление основных принципов института охраны труда в 

Российской Федерации, Республиках Беларусь и Казахстан // Трудовое право в России и за 

рубежом. 2024. № 3. С. 32–34. (0,4 п.л.) (ИФ РИНЦ 0,511). 

2. Голенских С.А. Принцип охраны труда в системе основных принципов 

трудового права // Трудовое право в России и за рубежом. 2025. № 1. С. 38–40. (0,4 п.л.) 

(ИФ РИНЦ 0,511). 

3. Голенских С.А. Отдельные аспекты правового регулирования охраны труда 

женщин в современных условиях // Законодательство. 2025. № 2. С. 25–29. (0,9 п.л.) (ИФ 

РИНЦ 0,192). 

4. Голенских С.А. К вопросу об отношениях в сфере охраны труда в Российской 

Федерации, Республике Беларусь и Республике Казахстан // Законодательство. 2025. № 4. 

С. 25–30. (1,1 п.л.) (ИФ РИНЦ 0,192). 

На автореферат и диссертацию дополнительных отзывов не поступило. 

Диссертационный совет отмечает, что представленная диссертация на соискание 

ученой степени кандидата юридических наук является научно-квалификационной работой, 

в которой на основании выполненных автором исследований разработаны теоретические 

положения, позволившие решить важные научные проблемы, связанные с регулированием 

отношений в области охраны труда, а также разработать предложения, способствующие 

дальнейшему развитию теории трудового права, включая институт охраны труда, а также 

рекомендации, ориентированные на максимально безопасную реализацию трудовых прав 

граждан в условиях современного экономического уклада, что необходимо для социально-

экономического развития России, Беларуси и Казахстана.   

Диссертация представляет собой самостоятельное законченное исследование, 

обладающее внутренним единством. Положения, выносимые на защиту, содержат новые 

научные результаты и свидетельствуют о личном вкладе автора в науку.  

1. Отношения по охране труда взаимосвязаны с трудовыми и производными от них 

отношениями, входящими в состав предмета трудового права как отрасли права России, 



Беларуси и Казахстана. Отсутствует целесообразность их обособления как 

самостоятельного вида отношений по причине их отнесения к элементарным отношениям, 

т. е. не способным подразделяться на более простые отношения.  

2. Научно-практическая значимость выделения таких отношений в качестве 

элементарных определяется их особой важностью для защиты жизни и здоровья 

работников в сфере труда, выработкой активных мер профилактики травматизма и 

профессиональных заболеваний, упрощением государственного контроля и надзора за 

соблюдением требований законодательства об охране труда. 

3. Необходимо внедрение самостоятельного отраслевого принципа «обеспечение 

права на охрану труда (безопасность и гигиену труда)» в составе основных принципов 

правового регулирования трудовых отношений. 

4. Авторская общая структура института охраны труда для рассматриваемых 

государств, состоит из четырех подинститутов: управление охраной труда и обеспечение 

внутреннего контроля за соблюдением требований охраны труда; организация и реализация 

мероприятий по охране труда; охрана труда особого назначения (отдельных категорий 

работников, в особых условиях, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

в условиях, отклоняющихся от нормальных, в отдельных отраслях экономики); 

расследование и учет несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и 

профессиональных заболеваний.  

На заседании 24 сентября 2025 г. диссертационный совет принял решение присудить 

Голенских С.А. ученую степень кандидата юридических наук. 

При проведении тайного голосования диссертационный совет в количестве 16 человек, 

из них 16 докторов наук по специальности 5.1.3. Частно-правовые (цивилистические) науки, 

участвовавших в заседании, из 19 человек, входящих в состав совета, проголосовали:  

За - 16, против - 0, недействительных бюллетеней - 0. 

 

Председатель  
диссертационного совета                                                                            Суханов Е.А. 

                          

Ученый секретарь 
диссертационного совета                                                                            Щербак Н.В. 

                                                                                                         

      «24» сентября 2025 г. 

 


