
Отзыв научного руководителя 

на диссертацию В.Ю. Егоровой на тему: «Правовое регулирование возмещения 

вреда жизни и здоровью, причиненного в процессе трудовой деятельности» по 

специальности 5.1.3. Частно-правовые (цивилистические) науки 

 

 

Диссертация В.Ю. Егоровой выполнена на многогранную научную тему, не 

теряющую своей актуальности в правовых науках и требующую постоянного внимания и 

совершенствования, поскольку она затрагивает такие ценности как жизнь и здоровье 

работников. 

Теоретическая и практическая значимость данного исследования не вызывают 

сомнений, и обусловлены тем, что технический прогресс и совершенствование 

промышленного производства неизменно сопровождаются ростом несчастных случаев на 

производстве, в том числе с тяжелыми последствиями. Особую значимость выбранной 

темы подчеркивает ее комплексный, межотраслевой характер, требующий глубокого 

анализа норм трудового, гражданского, финансового, административного, уголовного 

права и права социального обеспечения. Автору удалось успешно справиться с этой 

сложной задачей, предложив системный взгляд на институт возмещения вреда, 

причиненного жизни и здоровью в процессе трудовой деятельности, ядро которого 

составляет правовое регулирование несчастного случая на производстве как исторически 

первого основания предоставления предусмотренных трудовым законодательством 

гарантий и компенсаций. 

В диссертационном исследовании автор использовал исторической подход и 

выполнил комплексный анализ развития российского законодательства по вопросам 

возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работника. Сильной стороной работы 

является глубокая проработка содержания исторических правовых источников, 

регулировавших вопросы возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работников, 

на различных этапах становления и развития отечественного законодательства. Помимо 

российских источников, автор обращается и к международным стандартам, 

сформулированным Международной организацией труда (МОТ) в своих конвенциях и 

рекомендациях. По итогам анализа, автор обосновано приходит к выводу о наличии 

серьезного влияния международных актов на российское законодательство. 

Работа В.Ю. Егоровой не только констатирует наличие в российском трудовом 

законодательстве пробелов в правовом регулировании, но и обозначает пути их устранения. 

Автором вносятся конкретные предложения по совершенствованию законодательства, 

которые представляют интерес и не лишены оснований. Изложенная в рамках диссертации 

информация не только дает системное представление о возмещении вреда, причиненного 

жизни и здоровью, но и открывает перспективы для дальнейшего развития 

законодательства в данной сфере с учетом сформулированных автором доктринальных и 

практических проблем и авторских предложений по их решению. 

В качестве целей диссертационной работы автор обозначил комплексное 

исследование теоретических и практических проблем правового регулирования отношений 

по возмещению вреда, причиненного жизни и здоровью работников и иных лиц, 



участвующих в производственной деятельности, в результате несчастного случая; 

выявление несовершенства и пробелов в законодательства и правоприменительной 

практике; выработку рекомендаций по совершенствованию правового регулирования в 

данной сфере и дальнейшему развитию трудового и социально-обеспечительного 

законодательства. 

Автор успешно справился с поставленной целью. Так, в работе приведен системный 

теоретический анализ понятий и концепций, связанных с возмещением вреда, 

причиненного жизни и здоровью в процессе трудовой деятельности. При анализе автор 

обращается не только к трудам представителей науки трудового права и права социального 

обеспечения, но и к ученым, исследующим иные отрасли права и даже смежные отрасли 

знания (экономику, психологию), что обогащает работу. Теоретические выводы 

подкрепляются обширным массивом практики государственных органов и судов. 

Особого внимания заслуживают сформулированные автором предложения по 

совершенствованию действующего законодательства, в частности разработке специального 

порядка расследования несчастных случаев с дистанционными работниками, 

законодательном закреплении понятия «грубой неосторожности» работника, установлении 

ответственности в части, превышающей страховое обеспечение, в качестве одного из видов 

материальной ответственности в ТК РФ. Данные предложения являются своевременными 

и обладают высоким потенциалом для практической реализации. 

К преимуществам данной работы можно отнести новизну затронутых проблем для 

российской науки права, обоснованность основных выводов, к которым приходит автор, 

обширное привлечение специальной литературы как российских, так и зарубежных 

авторов, складывающейся судебной и правоприменительной практики. В диссертации 

прослеживается сравнительный исторический анализ и логика научного исследования 

содержания правовых норм, научного материала по заявленной теме, последовательность 

при изложении и обоснованная аргументация. 

Все это позволяет высоко оценить проделанную работу, обоснованность выводов и 

общий научный уровень выполненного В.Ю. Егоровой диссертационного исследования. 

Выводы и предложения, сформулированные в диссертационном исследовании, 

имеют теоретическое и практическое значение, так как они развивают положения науки 

трудового права и могут быть использованы при дальнейшем совершенствовании 

законодательства, регулирующего ответственность работодателя в случае причинения 

вреда жизни и здоровью работника, разработке мер по охране труда и предупреждению 

несчастных случаев на производстве. 

Результаты диссертационного исследования также могут быть использованы при 

подготовке учебных пособий и учебных курсов, посвященных ответственности 

работодателя, за вред, причиненный жизни и здоровью работников, при изучении 

организации охраны труда, совершенствовании социального страхования работников, в 

правоприменительной практике судов, Государственной инспекции труда и иных 

контролирующих органов. 



Основные идеи и положения работы изложены в 4 (четырех) научных работах автора 

в рецензируемых научных изданиях, рекомендованных для защиты в диссертационном 

совете МГУ по специальности и отрасли наук. 

Диссертация В.Ю. Егоровой является законченным исследованием, имеющим 

несомненный интерес и научную ценность. 

Результаты исследования апробированы на всероссийских и международных 

конференциях. В период подготовки диссертации автор принимал деятельное участие в 

организации и проведении научных мероприятий кафедры трудового права юридического 

факультета МГУ имени М.В. Ломоносова. 

Таким образом, работа В.Ю. Егоровой соответствует всем требованиям, 

предъявляемым к научным исследованиям на соискание ученой степени кандидата 

юридических наук, и может быть рекомендована к защите по специальности 5.1.3. 

Частноправовые (цивилистические) науки в диссертационном совете МГУ. 

 

 

Научный руководитель кандидат юридических наук,  

доцент, доцент кафедры трудового права  

юридического факультета МГУ имени М.В.Ломоносова     
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