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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

Актуальность темы женского политического лидерства обусловлена 

необходимостью решения проблемы присутствия женщин на лидерских 

позициях, их реального участия в политических вопросах. Лидеры 

олицетворяют эпохи и цивилизации, по праву персонифицируют основные 

вехи социально-политической истории, ее достижения и потрясения, и 

женщины вправе быть лидерами своих стран наравне с мужчинами.  

Для продвижения женщин на высшие политико-административные 

посты Генеральный секретарь ООН Антониу Гутерриш предложил принимать 

соответствующее законодательство, проводить политику продвижения 

женщин на высшие должностные позиции, а также расширять 

финансирование женщин-кандидаток, женских организаций и движений1. 

Активное участие женщин на равных с мужчинами условиях на всех уровнях 

принятия решений признается необходимым для достижения равенства, 

устойчивого развития, мира и демократии2. Хотя на международном уровне 

признаны возможности для женщин быть избираемыми в организации, 

требующие публичных выборов, а также права занимать должности на 

общественно-государственной службе и выполнять общественно-

государственные функции3, женщины все же недопредставлены на высших 

уровнях государственного управления и не добились значительного прогресса 

в обретении политической власти4. Одновременно признается, что женщины 

 
1Gender equality: Women’s rights in review 25 years after Beijing // UN Women. URL: 

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/03/womens-rights-in-review 

(date of access: 08.01.2025). 
2 Женщины и участие в политической жизни. // Резолюция Генеральной Ассамблеи ООН 

№ A/RES/66/130 от 19 декабря 2011 г. [по докладу Третьего комитета (A/66/455 и Corr.1)]. 

Режим доступа: https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n11/466/64/pdf/n1146664.pdf (дата 

обращения: 11.11.2024). 
3 Конвенция о политических правах женщин. // Принята резолюцией 640 (VII) Генеральной 

Ассамблеи от 20 декабря 1952 года. Режим доступа: 

https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/women_politrights.shtml (дата 

обращения: 11.11.2024). 
4 Доклад четвертой Всемирной конференции по положению женщин, Пекин, 4–15 сентября 

1995 года (издание Организации Объединенных Наций, в продаже под № R.96.IV.13), глава 

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/03/womens-rights-in-review
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n11/466/64/pdf/n1146664.pdf
http://www.un.org/ru/documents/ods.asp?m=A/RES/640(VII)
https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/women_politrights.shtml
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продемонстрировали значительный потенциал как лидеры различных 

организаций, а также на государственных должностях5. 

Франция и Великобритания являются классическими примерами 

консолидированных западноевропейских демократий с наиболее 

устойчивыми политическими институтами и развитой политической 

культурой6, однако не являются лидерами в продвижении женщин на высокие 

политические посты, хотя известны примеры, когда женщинам удавалось 

занять ведущие политико-административные позиции в этих странах. 

Политические системы Великобритании и Франции на современном этапе 

характеризуются высокой степенью значимости политического лидерства, от 

которого зависит выбор политического курса. Соответственно, существует 

запрос на тип эффективного лидера в современных политических реалиях, 

способного реагировать как на стратегические, так и на оперативные вызовы7, 

при этом, в социально-политическом дискурсе не возникает запроса на лидера-

женщину, что свидетельствует о необходимости переосмысления 

современного института женского политического лидерства. 

Данная проблема представляется актуальной и с академической точки 

зрения, что выражается в недостаточной изученности факторов и 

особенностей развития женского политического лидерства в современных 

условиях. Об этом свидетельствует отсутствие общепринятого подхода к 

пониманию женского политического лидерства в научном дискурсе. 

Устоявшаяся модель анализа, доминирующая в исследованиях прошедшего 

века, фактически устарела и не соответствует как реальному содержанию 

 

IV. Режим доступа: https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20R.pdf (дата 

обращения: 11.11.2024). 
5 Женщины и участие в политической жизни. // Резолюция Генеральной Ассамблеи ООН 

№ 58/142 от 12 декабря 2003 г. [по докладу Третьего комитета (A/58/501)]. Режим доступа: 

https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n03/503/12/pdf/n0350312.pdf (дата обращения: 

11.11.2024). 
6 Democracy Index 2023 – Age of conflict. The Economist Intelligence Unit. 15 February 2024. 

P. 9. 
7 Соловьев А.И. Гражданские лидеры в политическом пространстве современной России 

(субъективные заметки) // Власть и элиты. 2019. Т. 6, № 1. С. 32–47. 

https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20R.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n03/503/12/pdf/n0350312.pdf
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проблем, так и практике. В фокусе данного исследования – аспекты 

формирования и развития женского политического лидерства, его 

институциональные рамки, чему вплоть до недавнего времени не уделялось 

должного внимания в научной литературе, а также перспективы его развития 

для изучаемых государств. 

Степень разработанности темы исследования. При написании данной 

диссертации был изучен широкий круг научных работ (монографии, статьи, 

диссертации, авторефераты), а также наработан обширный материал в сфере 

анализа и типологии политического лидерства, влияния феномена лидерства 

на политические процессы, реализации лидерского потенциала в политике.  

В научной литературе можно выделить группы исследований, 

касающиеся темы диссертации. К первой группе работ можно отнести 

исследования, в которых освещаются проблемы трансформации политических 

процессов и необходимость своевременного реформирования политических 

институтов. Среди классических зарубежных можно обозначить работы С. 

Хантингтона8, Н. Карена9, Т. Парсонса10, А. Бентли11, Г. Лассуэлла12, Р.К. 

Мертона13, В. Врума14, Дж. Вуда15, которые констатируют необходимость 

реформирования политических институтов путем разных практик, включая 

практику демократизации и либерализации политических институтов, а также 

значимость личности в подобных трансформациях. Среди отечественных 

 
8 Huntington S. Political Order in Changing Societies. New Haven and London: Yale University 

Press. 1968. 
9Caren N. Political Process Theory. Blackwell Encyclopedia of Sociology. 2007. 
10Parsons Т. Societies: Evolutionary and comparative perspectives. New Jersey: Englewood Cliffs. 

1966; Parsons Т. The incest taboo in relation to social structure and the socialization of the child 

// Parsons T. To social structure and personality. N.Y., 1965. 
11 Бентли А. Процесс государственного управления. Изучение общественных давлений. М 

Издательство Перо, 2012. 408 с. 
12Лассуэлл Г.Д. Психопатология и политика: Монография / Пер. с англ. Т.Н. Самсоновой, 

Н.В. Коротковой. М.: Издательство РАГС, 2005.  
13 Мертон Р.К. Явные и латентные функции // Американская социологическая мысль / Под 

ред. В. И. Добренькова. М., 1996. 
14 Vroom V.H. Educating Managers for Decision Making and Leadership // Management 

Decision. 2003. Vol. 41. P. 968–978. 
15 Wood J.D. The Irrational Side of Managerial Decision Making // IMD Perpectives for Manager. 

2000. Vol. 76. December. P. 1–4. 
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трудов можно выделить работы А.А. Дягтерева16, М.В. Ильина17, А.И. 

Соловьева18, А.В. Дуки19, а также авторов, изучающих политические процессы 

непосредственно Великобритании и Франции20. 

Ко второй группе исследований относятся работы, в которых 

применяется институциональный подход к проблеме трансформаций 

политических и социальных процессов. Неизменным методологическим 

основанием остаются классические труды Т. Веблена и Д. Норта21. 

Последующее переосмысление институционализма анализируется в работах 

 
16Дегтярев А.А. Политическая власть как регулятивный механизм социального общения // 

Полис. Политические исследования. 1996. № 3. С. 108–120; Дегтярев А.А. Процесс 

принятия и осуществления решений в публично-государственной политике: динамический 

цикл и его основные фазы // Полис. Политические исследования. 2004. № 4. С. 158–168. 
17Ильин М.В. Ритм и масштабы перемен (О понятиях 'процесс', 'изменение' и 'развитие' в 

политологии) // Политические исследования. 1993. № 2. С. 57–69; Ильин М. В. Личность в 

политике: "Кто играет короля?" / М. В. Ильин Б. И. Коваль // Полис. Политические 

исследования. 1991. № 6. С. 127–138. 
18Соловьев А.И. От трансформации стандартов политической культуры к реформе 

институтов власти // Власть. 1999. №11. С. 33–37; Соловьев А.И. Латентные структуры 

управления государством, или Игра теней на лике власти // Полис. Политические 

исследования. 2011. № 5. С. 70–98; Соловьев А.И. Политический лидер в административной 

среде государственного управления, или Кто в доме хозяин? // Полис. 2017. № 2.С. 60–81; 

Соловьев А.И. Идейно-ценностные основания лидерской субсистемы // Идеи и ценности в 

государственном управлении. Москва: Общество с ограниченной ответственностью 

Издательство "Аспект Пресс", 2018. С. 80–102. 
19 Дука А.В. «Институциональное лицемерие» властных элит / Социология и общество: 

традиции и инновации в социальном развитии регионов: Сборник докладов VI 

Всероссийского социологического конгресса, Тюмень, 14–16 октября 2020 года / Отв. 

редактор В.А. Мансуров. Тюмень: Российское общество социологов, 2020. С. 1703–1709; 

Дука А.В. Элитный парадокс / Полис. Политические исследования. 2025. № 1. С. 54–68. 
20Исаев Б. А. Развитие партийной системы Великобритании // ПОЛИТЭКС. 2008. №4. С. 

240–266; Крыкова И.В. Феминистское движение «Первой волны»: особенности идеологии 

и организации // Вестник ТГУ. 2009. №7. С. 151–158; Лапина Н.Ю. Политическое 

измерение женского вопроса во Франции // Управленческое консультирование. 2009. № 3. 

С. 108–121.  
21Veblen T. The place of Science in Modern Civilization and Other Essays. N. Y.: B.W. Huebsch, 

1919; Веблен Т. Теория праздного класса. М.: Прогресс, 1984; North D.С. Economic 

Performance Through Time. The American Economic Review. Vol. 84, № 3, 1994. P. 359–368; 

Норт Д. Понимание процесса экономических изменений / пер. с англ. К. Мартынова, Н. 

Эндельмана; Гос. ун-т – Высшая школа экономики. М.: Изд. дом Гос. ун-та – Высшей 

школы экономики, 2010.  
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отечественных ученых Т.И. Заславской, В.А. Ядова22, которые придавали 

особое значение институциональному аспекту развития общества.  

В третью группу вошли труды, посвященные изучению феномена 

политического лидерства и политических элит, за авторством М. Вебера23, Т. 

Парсонса24, Дж. Ритцера25,Т. Адорно26, Х. Арендт27, Д. Белла28, Г. Блумера29, 

Г. Маркузе30. Типология политического лидерства и природа правящих элит 

рассматривалась в трудах М. Вебера31, В. Парето32, М. Херманн33, А. Брауна34, 

 
22Заславская Т.И. Современное Российское общество. М.: Дело, 2004.; Заславская Т.И., 

Ядов В.А. Социальные трансформации в России в эпоху глобальных изменений // 

Социологический журнал. 2008. № 4. С. 8–22. 
23Вебер M. Избранные произведения / Пер. с нем. M.: Прогресс, 1990. 808 с.; Вебер М. 

Политика как призвание и профессия // Вебер М. Избранные произведения. М.: Прогресс, 

1990. С. 644–706. 
24Парсонс Т. Новое лидирующее общество и новейшая современность // Система 

современных обществ / Пер. с англ. Л.А. Седова и А.Д. Ковалева. Под ред. М.С. Ковалевой. 

М.: Аспект Пресс, 1998. С. 116–162.  
25Ритцер Дж. Современные социологические теории. 5-е изд. СПб.: Питер, 2002. 688 с.  
26 Адорно Т. Исследование авторитарной личности / Под общей редакцией В.П. Култыгина. 

М.: Серебряные нити, 2001.  
27 Арендт X. Традиции и современность // Советское государство и право. 1991. № 3. С. 

124–133. 
28 Bell D. The coming of postindustrial society. N.Y.: Basic Books, 1976. P. 11–12. 
29Блумер Г. Социальные проблемы как коллективное поведение / Пер. И. Ясавеева // 

Контексты современности – II: Актуальные проблемы общества и культуры в западной 

социальной теории: Хрестоматия / Сост. и общ. ред. С. А. Ерофеева; 2-е изд., доп. и перераб. 

Казань: Изд-во Каз. ун-та, 2001. С. 150–159; Блумер Г. Коллективное поведение // 

Американская социологическая мысль / Сост. Е. И. Кравченко; под ред. В.И. Добренькова. 

М.: Изд-во МГУ, 1994. С. 90–115. 
30 Маркузе Г. Критическая теория общества. М.: Изд-ва «АСТ», «Астрель», 2011.; Маркузе 

Г. Конец Утопии // Логос. 2004. № 6 (45), с. 18–23. 
31 Вебер М. Три чистых типа легитимного господства: социологический этюд // 

Социология: Хрестоматия / Сост. Ю.Г. Волков, И.В. Мостовая. М.: Галорлики, 2003. С. 130–

140; Вебер М. Харизматическое господство // Социологические исследования. 1998. № 5. 

С.139–147; Вебер М. Политические работы, 1895–1919 / Пер. с нем. Б. М. Скуратова. М.: 

Праксис, 2003. 
32 Парето В. Компендиум по общей социологии // Вся политика: хрестоматия / сост.: В.Д. 

Нечаев, А.В. Филиппов. М.: Европа, 2006. 
33 Херманн М. Дж. Стили лидерства в формировании внешней политики // Полис. 1991. № 

1. 
34Браун А. Политическое лидерство и политическая власть // Полис. Политические 

исследования. 2016. № 1. С. 104–120; Браун А. Типы лидеров. Определить, найти подход, 

добиться своего. М.: Издательство, 2019.  
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Г.А. Авциновой35, В.Г. Ледяева36, В.П. Таранцова37, В.П. Пугачева38, А.Б. 

Шатилова39, С.А. Глотова40, Е.Б. Шестопал41, О.В. Гаман-Голутвиной42 и 

других исследователей, в работах которых представлены современные 

тенденции в модификации политического лидерства43, социально-правовые 

ограничения феномена политического лидерства44 с учетом 

институциональной динамики45. 

К четвертой группе относятся труды, раскрывающие теоретические 

аспекты гендерных исследований и женского политического лидерства: 

 
35Авцинова Г.А. Политическое лидерство // Государство и право. 1993. № 5. С.138–146. 
36 Ледяев В.Г. Формы власти: типологический анализ // Полис. 2000. № 2. С. 6–15. 
37Таранцов В.П. Политический лидер: культура формирования имиджа. М.: ИПЦ, 2001; 

Таранцов В.П. Лидерские технологии в зеркале политической культуры. Ростов-на-Дону: 

Изд-во СКНЦВГИ, 1999. 
38 Пугачёв В.П. Политическое лидерство / В.П. Пугачёв, А.И. Соловьёв // Введение в 

политологию. М.: АспектПресс, 2002.  
39 Шатилов А.Б. Современное политическое лидерство: возможности и ограничения // 

Вестник Московского университета. Серия 18. Социология и политология. 2020. Т. 26, № 

2. С. 144–155. 
40 Глотов С.А. Понятие и основные подходы к исследованию политического лидерства // 

Общество и государство. 2024. № 2 (46). С. 39–46. 
41 Власть и лидеры в восприятии российских граждан. Четверть века наблюдений (1993-

2018) / отв. ред. Е.Б. Шестопал. М.: Весь Мир, 2019.  
42Гаман-Голутвина О.В. Политические элиты и политическое лидерство // Политология. 

Лексикон / Под ред. А.И. Соловьева. М.: РОССПЭН, 2007.; Гаман-Голутвина О.В. 

Процессы современного элитогенеза: мировой и отечественный опыт. Часть I // 

Политические исследования. 2008. № 6. С. 70–85. 
43Зубанова Л.Б. Лидерство XXI века: проблемы и перспективы интеграции 

социокультурного пространства // Вестник Челябинской государственной академии 

культуры и искусств. 2009. № 3 (19). С. 86–98; Камо М. Политическое лидерство между 

авторитаризмом и демократией // Личность. Культура. Общество. 2012. № 2 (71-72). С. 152–

168; Мирзоян В.А. Управление и лидерство: сравнительный анализ теорий лидерства // 

Вопросы философии. 2013. № 6. С. 3–15. 
44Горбачева Н.С. Методология исследования политического лидерства // Философия права. 

2015. №5 (72). C. 18–22. 
45 Браун А. Указ. Соч.; Фадеева Л. А. "Кто здесь главный?". Политический лидер в 

институциональном контексте (размышления по поводу книги Арчи Брауна "Типы 

лидеров: определить, найти подход, добиться своего") // Власть и элиты. 2019. Т. 6, № 2. С. 

196–204; Институционализация политической элиты: источники рекрутирования и карьера 

/ А. С. Быстрова, А. Б. Даугавет, А. В. Дука [и др.] // Власть и элиты. 2019. Т. 6, № 2. С. 24–

66. 
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работы М.А. Гомаль46, Е.Б. Кургановой, К. Цобор47 и других48, которые 

описали параллели между активным участием женщин в политической жизни 

и гуманизацией, зрелостью общества. К этой группе можно также отнести 

работы Г.Г. Силласте49, Н.М. Степановой50, А.Е. Чириковой и Н.Ю. Лапиной51,  

С.Г. Айвазовой, О.А. Ворониной, О.А. Хасбулатовой, Н.А. Шведовой, К.Ф. 

Канн, Т.Б. Рябовой52. В своих исследованиях, посвященных теоретическим 

 
46Гомаль М.А. Политические процессы в России // Символ науки. 2019. №2.  
47Курганова Е.Б., Цобор К. Имидж европейской женщины-политика: соотношение 

слагаемых // Вестник Шадринского государственного педагогического университета. 2015. 

№ 4 (28). 
48Арутюнов А.Г., Сковиков А.К. Политическое участие женщин на региональных выборах 

в Европе // PolitBook. 2022. № 2. С. 89–100; Богданова О.С. Гендерные аспекты 

политического лидерства // Социология власти. 2010. № 6. С. 151–159; Загидов Т.З., 

Сковиков А.К. Активизация участия женщин в политических процессах // Социология 

власти. 2008. № 3. С. 190–198; Гужина А.А. Политическое лидерство женщин в странах 

Северной Европы / А.А. Гужина, А.В. Шумилов, О. В. Шумилова // PolitBook. 2022. № 3.С. 

99–128; Придатченко М.В., Шалютина Н.В. Отношение к женскому лидерству в контексте 

профессиональной субъектности // Женщина в российском обществе. 2022. № 1. С. 48–60. 
49Силласте Г.Г. Женщины. Политика. Власть // Женщины - политика - власть (Материалы 

"Круглого стола") / Клуб "Реалисты" Информационно-аналитический бюллетень. М., 1996. 

№ 18. С. 5–14. 
50 Степанова Н.М. Культура гендерных отношений в политических партиях и в парламенте 

Великобритании // Гендерная реконструкция политических систем под ред. Степановой 

Н.М., Кириченко М.М., Кочкиной Е.В. СПб.: ИСПГ – Алетея, 2003.  
51Лапина Н.Ю. Политическое измерение женского вопроса во Франции // Управленческое 

консультирование. 2009. № 3; Чирикова А.Е., Лапина Н.Ю. Женщина на высших этажах 

власти. Российские практики и французский опыт М.: Институт социологии РАН, 2009. 
52Айвазова С.Г. Путь женщин к политическому лидерству в постсоветской России // 

Женщина третьего тысячелетия: гражданская и политическая ответственность; [ред.-сост. - 

О. М. Здравомыслова] (УКГФ). М.: Междунар. Фонд социал.-экон. и полит. исслед. 

(Горбачев-Фонд), 2005. С. 23–33; Воронина О.А. Элиминация гендерных стереотипов: роль 

государства, общества и индивида // Всероссийская научная конференция с 

международным участием «Женщины России: осмысливая прошлое и созидая настоящее 

(в русле направлений Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2023–2030 

годы)»: материалы конференции, Иваново – Плёс, 12–13 мая 2023 г. Иваново: Иван. гос. ун-

т, 2023. C. 19–26; Хасбулатова О.А. Гендерные стереотипы в политической культуре: 

Специфика российского опыта // Женщина в российском обществе. 2001. № 3/4. С. 17–24; 

Шведова Н.А. Гендерный подход как фактор политической культуры // Гендерный 

калейдоскоп: курс лекций / под ред. М. Малышевой. М.: Academia, 2001. С. 271–280; 

Шведова Н.А. Женское лидерство в мире: горькие уроки и надежды // Гендерная политика 

в России и в мире: экономика, управление, общество: материалы Всероссийской научной 

конференции, Иваново, 25 июня 2021 года. – Иваново: Ивановский государственный 

университет, 2021. С. 40–45; Шведова Н.А. Женское лидерство в мире: «продвижение 

вперед» // Женщина в российском обществе. 2022. № 1. С. 32–47; Kahn К.F. Political 

Consequences of Being Woman: How Stereotypes Influence the Conduct and Consequences of 

Political Campaigns / New York: Columbia University Press, New York, 1996. 224 p.; Рябова 
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проблемам представленности женщин в политике, а также специфике 

женского и мужского политического лидерства, авторы сходятся во мнении, 

что женское лидерство необходимо для гуманизации общества, и женщины 

представляют особую социальную силу в политике, имеющую ряд 

специфических характеристик. 

В пятую группу исследований вошли общие труды, посвященные 

женскому представительству во власти Великобритании и Франции, 

освещающие борьбу женщин за их права. Тема борьбы женщин за 

политические права встречалась еще у некоторых теоретиков XVIII–XIX вв.53, 

которые выступали за предоставление женщинам избирательных прав и 

своими работами оказывали весомое влияние на общественное мнение. Среди 

зарубежных исследователей можно назвать работы Ж. К. Мартена, В. 

Брайсона, Л. Абенсура54. Данным вопросом интересовались и отечественные 

исследователи, такие как И.В. Крыкова55, В.И. Успенская56, Н.Л. Пушкарева57, 

С. Салменниеми58,  К.А. Кавеев, Н.В. Пазинич59, Н.В. Новикова60, Н.М. 

 

Т.Б., Овчарова О.Г. Гендерная политология в России: достижения, проблемы и перспективы 

// Женщина в российском обществе. 2016. № 1 (78). С. 3–23. 
53Mill J. S. On Liberty. London, 1859; Милль Д.С. Автобиография. (История моей жизни и 

убеждений) / Д. С. Милль. М.: Изд-е магазина «Книжное Дело», 1896. С. 90–218; Милль 

Дж. С. О подчинении женщины / Пер. Г.Е. Благосветова. СПб.: Издательство, 1869. 
54Martin J.C. La Révolte brisée. Femmes dans la Révolution française et l’Empire. Paris, 2008; 

Брайсон В. Политическая теория феминизма. М.: Издательство, 2001; Abensour L. Histoire 

générale du féminisme. Paris, 1921. 
55Крыкова И.В. Феминистское движение «первой волны»: особенности идеологии и 

организации // Вестник ТГУ. 2009. № 7 (75); Крыкова И.В. Суфражизм как политическое 

направление феминизма. М.: Издательство, 2009.  
56Успенская В.И. Суфражизм в истории феминизма // Женщины в социальной истории 

России. Тверь: Тверской государственный университет, 1997. C. 70–80. 
57 Пушкарева Н.Л. Русская женщина: история и современность. Два века изучения женской 

темы русской и зарубежной наукой. 1800–2000: Материалы к библиографии. М.: Ладомир, 

2002. 
58Салменниеми   С.   Гендерное   равенство   в   скандинавских   странах: случай Финляндии 

// Женщины.   История.  Общество: Сборник   научных   статей /   Под   общей редакцией   

В.И.   Успенской.   Вып. 2. Тверь: ОГУП «Тверское   областное   книжно-журнальное 

издательство», 2002. 
59Кавеев К.А., Пазинич Н.В. Политика гендерного равенства в скандинавских странах // 

Управленческое консультирование. 2009. № 4. 
60Новикова Н.В. Женский социально-политический союз: идеология и политика 

радикального феминистского движения в Великобритании в начале XX века // Ярославский 

педагогический вестник. 1997. № 2. 
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Великая61, Н.Ю. Лапина62. Особенностью отечественной историографии по 

«женскому вопросу» является его рассмотрение в тесной связи с движением 

по объединению женщин в единую политическую силу. Авторы сходятся во 

мнении, что включение женщин в высшие эшелоны власти является одной из 

наиболее актуальных тенденций политики.  

В шестую группу вошли труды известных биографов наиболее видных 

женщин-политиков в период с XX по XXI вв. в Великобритании и Франции: 

П. Холлис, А. Мастерс, Д. Митчел, Э. Фавар, Р. Лукас, М. Морг, Р. Дели, 

которые, опираясь на личные интервью, а также интервью с «ближним 

кругом», членами семей, составили подробные биографии выдающихся 

женщин–политических деятелей63. Биографический метод позволил осветить 

действия и понимание поведения людей внутри/вне правил 

институциональных структур64. 

Помимо указанных, были также изучены исследования, посвященные 

формированию политического имиджа женщин-лидеров, за авторством У. 

Липпмана, Г. Оллпорта, Г. Тэджфела, Р. Гарднера, П. Хинтона, В.С. Агеева, 

Р.Ф. Баязитова и многих других65. 

 
61Великая Н.М., Березкина Е.Ю. Особенности женского представительства в 

законодательных органах власти Европы: левые против популистов. // Наука. Культура. 

Общество. 2022. Т. 28. № S2. С. 8–23. 
62Лапина Н.Ю. Политическое лидерство в современной Франции // Outlines of global 

transformations. 2017. Vol. 10, № 6. С. 65–81. 
63Hollis P. Jennie Lee: a life. Oxford: Oxford University Press, 1998; Masters A. Nancy Astor: A 

Biography. New York City: McGraw-Hill Education, 1981; Favard É. Ces têtes qui dépassent: 

Portraits d'acteurs de la vie politique, économique et sociale. L'Harmattan. 2005; Lucas R., 

Mourgue M. Martine Aubry: les secrets d'une ambition. Paris, ÉditionsArchipel, 2011. 
64Биографический метод: история, методология, практика / Под ред. Мещеркиной Е.Ю., 

Семеновой В.В. М.: ИС РАН, 1994. С. 5–42; BertauxD. (Ed). Biography and society. The life 

story approach in the social sciences. Beverly Hills: Sage 1981.  
65Липпман У. Общественное мнение / Пер. с англ. Т. В. Барчуновой. М.: Институт Фонда 

«Общественное мнение», 2004.; Allport G. W. The Nature of Prejudice G.W. Allport. 

Cambridge, Mass., Addison-Wesley Pub. Co., 1954. 537 p.; Gardner R.C. Stereotypes as 

Consensual Beliefs // The Psychology of Prejudice. Ontario Symposium on Personality and Social 

Psychology (7th: 1991. University of Waterloo) / ed. by M.P. Zanna, J.M. Olson. Hillsdale. N.J., 

London: Erlbaum Associates, 1994. V. 7. P. 1–31; Hinton P. R. Stereotypes, Cognition, and 

Culture P.R. Hinton. Hove, East Sussex; Philadelphia, PA: Psychology Press, 2000; Tajfel H. 

Social Identity and Intergroup Relations. Cambridge; New York: Cambridge University Press; 

Paris: Editions de la Maison des sciences de l'homme, 2010; Агеев В.С. Психологические и 
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Объектом исследования является женское политическое лидерство в 

Великобритании и во Франции. 

Предмет исследования – процесс формирования и 

институционализации женского политического лидерства в Великобритании 

и Франции в XX – начале XXI вв.  

Цель исследования заключается в определении условий и 

особенностей институционализации женского политического лидерства в 

Великобритании и Франции, характеристики его места и роли в формировании 

и функционировании властных структур данных государств. 

Задачи исследования: 

1) Классифицировать методологические подходы и 

систематизировать существующие теоретические концепции в исследовании 

женского политического лидерства;  

2) Охарактеризовать основные параметры женского политического 

лидерства с позиций институционального подхода, обосновать специфику его 

позиционирования в современном социально-политическом контексте;  

3) Выявить основные факторы становления и развития женского 

политического лидерства в Великобритании и Франции, а также описать его 

современное состояние; 

4) Определить особенности британских и французских женщин-

лидеров в соответствии с критериями позиционирования их как политических 

лидеров; 

5) Выявить проблемы и перспективы развития женского лидерства в 

политическом процессе Великобритании и Франции. 

Хронологические рамки исследования объекта определяются с начала 

XX в. (т.к. именно в начале XX в. женщины были наделены избирательными 

правами в Великобритании и Франции вследствие завершения борьбы 

 

социальные функции полоролевых стереотипов // Вопросы психологии. 1987. № 2. С. 152–

158. 
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суфражистского движения) и по настоящее время (с включением 

ретроспективы ключевых событий XVIII–XIX вв.). 

Теоретико-методологические основания исследования. 

Используемые в диссертации теоретические подходы и методы соответствуют 

поставленной цели и задачам исследования. Наибольшее значение в этом 

контексте имеют:  

• исторический метод, позволяющий проследить этапы развития 

женского политического лидерства в двух крупных европейских 

странах, провести реконструкцию прошлого для формирования 

целостной картины в рамках современного знания, установить 

причинно-следственные связи при становлении и развитии института 

женского политического лидерства в ретроспективе и на современном 

этапе; 

• институциональный подход, позволяющий алгоритмизировать 

возникновение и развитие женского политического лидерства с 

помощью выявления формальных и неформальных практик и норм, 

изучить механизмы выдвижения политических лидеров, а также 

экономические, правовые и социальные рамки его деятельности; 

• гендерный подход, позволяющий исследовать как формируется женское 

лидерство в политическом процессе при неравном доступе к ресурсам 

по признаку пола, учитывать различие гендерных ролей и социальных 

стереотипов при реализации лидерского потенциала в политике; 

• биографический метод, направленный на оценку истории жизни и 

проектирования карьерного пути женщин-политических лидеров, дает 

возможность сформулировать ретроспективное описание этапов жизни 

женщин с целью изучения формирования их взглядов; 

• качественный контент-анализ для интерпретации представлений о роли 

женщин-политических лидеров, отраженных в СМИ, политических 

документах, публичных выступлениях, с целью выявления 

особенностей развития женского политического лидерства, а также 
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стереотипов и иных препятствий к пониманию и развитию женского 

политического лидерства; 

• методы математической статистики, в частности, статистическая сводка 

и группировка для анализа количественных данных присутствия 

женщин на высших политико-административных постах с целью 

оценить динамику, выявить тенденции и закономерности развития 

институциональных изменений женского политического лидерства; 

• наукометрические методы, в частности, библиометрический анализ для 

выявления публикационной активности и влияния научных работ по 

женскому политическому лидерству на общий пласт гендерных 

исследований, а также научной оценки авторов, помогающей 

определить тренды и развитие научных направлений по исследуемой 

проблематике; 

• стратегический Strength Neutral Weakness-анализ для выделения 

сильных, нейтральных и слабых сторон женщин-лидеров, а также 

оценки потенциала развития женского политического лидерства. 

Нормативная и эмпирическая база исследования. 

Источниковедческий обзор можно структурировать в соответствии с 

видовыми характеристиками источников: в данной работе рассматривались, в 

основном, материалы периодической печати (СМИ), нормативно-правовые 

документы, статистические документы, источники личного происхождения 

(мемуары, дневники, автобиографии, эпистолярные источники). 

При анализе британской прессы рассматривались преимущественно 

интервью и официальные заявления женщин–политических лидеров, их 

окружения. К такого рода источникам можно отнести статьи из прессы The 

Guardian, The Independent и The Times. Некоторое количество статей 

представлено новостным агентством BBC News66. Среди источников 

французской прессы были рассмотрены статьи, из старейшей ежедневной 

 
66Здесь и далее: с 16 марта 2022 г. официальный сайт BBC News заблокирован в России 

Роскомнадзором. 
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газеты Le Figaro, которая традиционно отражает точку зрения умеренно 

правых партий, а также леволиберальной газеты Le Monde, материалы 

независимого французского интернет-издания Mediapart, известного своими 

расследованиями крупных политических скандалов. 

Особый интерес представляют источники личного происхождения– 

участников женского движения, сторонников и противников женского 

лидерства в Великобритании и Франции (например, Э. Панкхерст, М. Фосетт, 

О. де Гуж)67; широкий круг других публицистических материалов. 

Наконец, изучение законодательно-правовой документации68, позволяет 

проследить трансформацию правовых и политических систем, а также смену 

настроений определённой эпохи в отношении допущения женщин во властные 

структуры. Данные источники также располагают статистическими данными 

вхождения женщин в высшие политические эшелоны власти.  

Научная новизна исследования заключается в следующем: 

1. В диссертационном исследовании представлено авторское 

понимание понятия «женское политическое лидерство» в рамках 

институционального подхода, включающего помимо норм общественно-

политической активности, оценочные суждения его гендерных измерений. 

Это позволило определить основные параметры женского политического 

лидерства, а также характеристики женщин-политических лидеров для 

 
67Феминизм: проза, мемуары, письма: Пер. с англ. / Под ред. М. Шнеир. М.: Прогресс, 1992; 

Панкхерст Э. Моя жизнь. Записки суфражистки / Э. Панкхерст. Петроград: Изд-во бывш. 

М.В. Попова, 1915; Fawcett M.G. The Women's Victory – and After: Personal Reminiscences, 

1911–1918. L., 1920; Fawcett M. Women’s Suffrage: a short history of a great movement. 

London, 1912; Gouges O. À la Reine // Les Droits de la femme. Paris, 1791. P. 1–4; Gouges O. 

Déclaration des droits de la femme et de la citoyenne // Les Droits de la femme. Paris, 1791. P. 6–

24; Gouges O. Les Droits de la femme // Les Droits de la femme. Paris, 1791. P. 5–6. 
68General Election 2015: women MPs and candidates. Parliament. UK. 9 May 2015. URL: 

https://commonslibrary.parliament.uk/general-election-2015-women-mps-and-candidates/ (date 

of access: 27.03.2021); Hansard's Parliamentary Debates. Fifth Series. Vol. 19, 25, 27, 31, 86, 92; 

Hansard's Parliamentary Debates. Fourth Series. Vol. 3, 45, 47, 50, 146, 147, 152, 155, 170; 

Hansard's Parliamentary Debates. Third Series. Vol. 184, 187, 201, 223, 341; UK Election 

Statistics: 1918–2019 – A century of elections. Parliament. UK. P. 26. URL: 

https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings/cbp-7529/ (date of access: 27.03.2021). 

https://commonslibrary.parliament.uk/general-election-2015-women-mps-and-candidates/
https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings/cbp-7529/
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дальнейшего анализа его новых тенденций в политических процессах 

Великобритании и Франции.    

2. Проведенное в диссертации комплексное исследование позволило 

охарактеризовать ретроспективные и актуальные особенности 

позиционирования женщин в политических системах Великобритании и 

Франции, проследить за существенными изменениями социально-

политических процессов рассматриваемых стран. 

3. Выявлены эндогенные (личностные качества лидеров; уровень их 

образования и происхождение; политические взгляды; традиции и 

исторический опыт участия женщин в политике и т.д.) и экзогенные (НПА; 

особенности политической системы и политических институтов; социально-

экономические условия; международное давление и глобальные тренды и т.д.) 

параметры, оказывающие влияние на институциональное становление и 

развитие женского политического лидерства в политических процессах 

Великобритании и Франции. 

4. Выделены этапы процесса институционализации женского 

политического лидерства и рекрутирования женщин в политике 

Великобритании и Франции – от появления социального запроса на 

формирование института до формальных и неформальных трансформаций с 

последующей интегрированностью женщин-лидеров в высшие политико-

административные властные эшелоны. 

5. Введены в научный оборот ранее не переведенные на русский язык 

и комплексно не исследованные источники (например, рукописи на 

французском языке XVIII в., источники личного происхождения), что 

позволило представить обновленный взгляд на женское политическое 

лидерство Франции и Великобритании. 

Теоретическая значимость исследования состоит в расширении 

предметного поля исследования женского политического лидерства; введении 

в научный оборот новых теоретических источников, необходимых для 

изучения женского политического лидерства в ретроспективе и в современных 
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условиях; возможности использования основных положений работы для 

дальнейших исследований, посвященных вопросам институционализации 

женского политического лидерства.    

Практическая значимость исследования состоит в потенциале 

использования основных материалов и выводов исследования для оценки 

существующих проблем развития женского лидерства в политическом 

процессе, а также разработке практических рекомендаций для минимизации 

рисков гендерной дискриминации в политической сфере. Наработанный в 

результате исследования фактический материал и теоретические выводы 

могут быть использованы в законотворческой и коммуникативно-

управленческой практике. Методы, апробированные в исследовании, могут 

способствовать реконструкции программ и сценариев развития личности 

женщины-политического лидера. Отдельные положения и выводы работы 

могут быть использованы для обновления ряда базовых и специальных курсов 

по политологии, социологии и смежным дисциплинам. 

Положения, выносимые на защиту: 

1. Женское политическое лидерство, рассматриваемое как 

социально-политический институт, включает в себя не только закрепленные в 

нормах и практиках формы осуществления публичной власти, но и оценочные 

характеристики его гендерного содержания со стороны, как правящего класса, 

так и электоральных акторов. Институциональное позиционирование 

женского политического лидерства выполняет регулирующую функцию в 

отношении статусно-ролевого уровня, в связи с чем статусно-ролевые позиции 

как устойчивые элементы политической реальности оказываются 

упорядоченным и структурно взаимосвязанным набором моделей 

политического поведения.  

2. Женское политическое лидерство включает в себя универсальные, 

характеризующие политическое лидерство, в целом, и особенные параметры 

своего позиционирования в политической системе. Особенные параметры 

позволяют определить рамки функциональных возможностей и зоны 
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ответственности женщин-политических лидеров, а также алгоритмизировать 

процессы их рекрутирования, карьерного продвижения, установления 

эффективных коммуникаций с электоратом и др. Выделение данных 

параметров позволяет определить проблемы, препятствующие 

институциональному становлению женского политического лидерства в этих 

странах и установить пределы влияния на действующие политические 

институты. Предпринятая попытка систематизировать представления о 

женском политическом лидерстве как о регулируемом сегменте политических 

властеоотношений представляется логичной в научном политическом 

дискурсе, способной лечь в основу политического реформирования. 

3. В ходе исследования выделены ключевые этапы 

институционализации женского политического лидерства: возникновение 

социального запроса на создание института; формальная 

институционализация; неформальная институционализация; интеграция 

женщин-лидеров в политико-административные властные структуры как на 

формальном, так и на неформальном уровнях. Эти стадии развития женского 

политического лидерства в Великобритании и Франции отражают 

исторический процесс его становления, иллюстрируя преодоление 

маскулинных стереотипов, что обусловило особенности интеграции женщин 

в высшие политические круги. Несмотря на логичное разделение на данные 

этапы, в реальной политике они носят условный, часто параллельный характер 

только как гарантия устойчивости принятых повседневных практик в 

определенный период времени с различным фокусом интереса на каждом из 

них.  

4. Проблема неравного доступа участников политического процесса 

к высшим эшелонам власти Великобритании и Франции в равной степени 

существовала вплоть до первой половины XX в., и даже после того, как 

женщины законодательно получили право входить в высшие эшелоны власти 

и баллотироваться на политические посты, стереотипы о женском лидерстве 

только усугубились, а продвижение женщин в политике происходило 
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медленно, сопровождалось дополнительными ограничениями и, как 

следствие, представленность женщин на политических постах к началу XXI в. 

оказалась невысокой. Франция и Великобритания не смогли добиться 

желаемого результата и уравнять репрезентативность женщин и мужчин в 

политических кругах посредством принятия законодательства о паритете и 

квотировании, что свидетельствует о существующем институциональном 

кризисе.  

5. Биографические данные женщин-политических лидеров 

Великобритании и Франции подтверждают их высокий уровень 

профессиональной компетентности и подготовки, а также отражают 

значительный потенциал женщин в политике. Выводы исследования 

опровергают распространённые стереотипы о женском политическом 

лидерстве, и в контексте анализа политических процессов Великобритании и 

Франции требуют их пересмотра в научном и публичном дискурсе.  

Соответствие содержания диссертации паспорту научной 

специальности. Диссертационное исследование выполнено в соответствии с 

пунктами паспорта специальности 5.4.5. Политическая социология 

(политические науки): 1. Специфика социологического подхода к изучению 

политических процессов и явлений; 38. Понятие, структура и функции 

политического лидерства. 

Апробация результатов исследования. Отдельные выводы и 

положения диссертации были представлены в рамках выступлений на 19 

международных и отечественных конференциях (выступления с докладами на 

русском, английском, французском языках), среди которых: Международная 

научная конференция «Gender and Governance II: Gender-sensitive conservative 

backlash» (Финляндия, г. Хельсинки, 2022 г.); Международная научно-

практическая конференция Первые Шанявские чтения «Гендерные ресурсы 

как потенциал развития социума: культурно-исторические традиции и 

новации» (Россия, г. Москва, 2023 г.); Международная научная конференция 

Третьи Шанявские чтения «Жизненный мир в гендерном измерении: 
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теоретические и прикладные задачи современности» (Россия, г. Москва, 2025 

г.); международные научные конференции студентов, аспирантов и молодых 

ученых «Ломоносов» 2021 г., 2022 г.,  2023 г., 2024 г., 2025 г. (Россия, г. 

Москва); Международная научная конференция «Women’s Rights are Human 

Rights!» Gender and Society Thirty Years After Beijing (Италия, г. Стинтино, 

2025 г.). 

Публикации автора по теме исследования. По теме исследования 

опубликовано 12 научных работ общим объемом 7,05 п.л. (авторский объем 

составляет 5,82 п.л.), в том числе 5 статей объемом 3,52 п.л. (авторский объем 

составляет 2,63 п.л.) в рецензируемых изданиях, рекомендованных для защиты 

в диссертационном совете МГУ по специальности и отрасли наук. 

Публикации, выполненные автором лично, отражающие основные 

результаты, положения и выводы исследования, использованы при подготовке 

диссертационной работы. 

Структура исследования обусловлена целью, задачами, объектом и 

предметом исследования. Работа представлена на 239 страницах и включает в 

себя введение, три главы, заключение, список литературы из 822 

наименований, в том числе 554 наименования – на английском и французском 

языках.  
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II. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

В первой главе «Теоретические подходы и методологические 

основания исследования женщин как субъектов политической 

деятельности» рассматриваются основные подходы к изучению 

политического лидерства и описываются методологические проблемы 

исследования женского политического лидерства, а также раскрываются 

особенности исторических предпосылок к возникновению данного феномена 

при формировании британских и французских политических элит. 

Систематизируются основные направления развития видных зарубежных и 

отечественных исследователей в изучении женского политического 

лидерства. Рассмотрение политического лидерства в качестве института 

способствует разработке концептуальной модели исследования женщин-

политических лидеров, выделению этапов институционализации женского 

политического лидерства и обоснованию авторской трактовки «женское 

политическое лидерство» в рамках политологических исследований, 

включающего помимо норм общественно-политической активности, 

оценочные суждения его гендерных измерений, что позволяет в дальнейшем 

исследовать его формирование в конкретных политических системах. 

В параграфе 1.1. «Концептуальные основы изучения и развития 

женского политического лидерства» при систематизации существующих 

теоретических подходов к исследованию женского политического лидерства 

обосновывается отождествление политического представительства со 

статусными административными позициями в фигуре лидера. Женское 

политическое лидерство предлагается рассматривать с позиций 

институционального подхода как одного из самых развитых и 

ориентированных на исследование деятельности политических институтов. 

Женское политическое лидерство как институт трактуется в качестве 

совокупности норм, правил и практик, регулирующих социально-

политические отношения, позволяющей женщинам реализовывать властные 

полномочия на высших политико-административных позициях, осуществлять 
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представительство коллективных интересов, используя для этого имеющиеся 

политические (стратегические) и административные (распорядительные) 

инструменты. На этом основании были выделены характеристики женщин-

политических лидеров. Также выделены условные этапы 

институционализации женского политического лидерства от возникновения 

социального запроса на формирование института, связанного с 

суфражистским движением в исследуемых странах, до формальной и 

неформальной интегрированности женщин-лидеров в высшие политико-

административные властные эшелоны с влиятельными ресурсами. Данная 

теоретико-методологическая база стала основанием для эмпирического 

исследования, объектами для которого были выбраны женщины-лидеры в 

политических процессах Великобритании и Франции. 

В параграфе 1.2. «Эволюция женского политического лидерства в 

Великобритании и Франции» обосновывается выбор исследования 

Великобритании и Франции на основании того, что именно во Франции 

началась институционализация женского политического лидерства в конце 

XVIII в., а в Великобритании данный процесс получил наиболее масштабный 

ход развития в XIX в., став моделью для многих других стран. Однако ни для 

Франции, ни для Великобритании в настоящее время не характерны 

передовые позиции в продвижении женщин на высокие политические и 

государственные посты, т.е. расширение произошло за счет роста «участия», а 

не представленности в высших политических эшелонах власти. В данном 

параграфе охарактеризованы первые этапы институционализации женского 

лидерства в Великобритании и Франции, связанные с суфражистским 

движением. Отмечается, что в Великобритании и Франции по-разному 

формировался институт женского лидерства в политике. Определены 

исторические особенности становления женского политического лидерства: 

суфражизм Великобритании как один из наиболее динамично развивающихся 

движений в Европе на протяжении XIX–XX вв., а суфражистки Франции – в 

качестве первых в мире, отразивших идеи вхождения женщин во властные 
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структуры в политических памфлетах, получивших широкий резонанс. 

Помимо национальных особенностей развития британского и французского 

суфражизма, выявлено, что происходящие трансформации в политических 

системах Великобритании и Франции характеризуются наличием 

противоречия между теорией и практикой демократизации общества. 

Констатируется, что после официального получения женщинами 

политических прав, стереотипы о женском лидерстве только усугубились, а 

продвижение женщин в политике происходило медленно, продолжало 

сопровождаться дополнительными ограничениями и, как следствие, 

представленность женщин не только на политических, но и на 

административных постах к началу XXI в. оказалась крайне невысокой. 

Поэтому важно детально проанализировать особенности 

институционализации женского политического лидерства в этих странах при 

совокупном существовании одних и тех же проблем. 

Во второй главе «Роль женщин-политических лидеров в 

Великобритании и Франции» изучаются исторические и актуальные 

особенности становления и развития женского политического лидерства на 

основе биографического исследования британских и французских женщин. 

Анализируются политические курсы, жизненные пути, карьеры, 

биографические факты частной жизни, интересы и другие сферы 

деятельности, а также имидж в общественных кругах 44 разных женщин (по 

22 из Великобритании и Франции, соответственно), отобранных в 

соответствии с критериями определения их как политических лидеров. На 

основании результатов проведенного количественного и качественного 

анализа, составляется стратегический Strength Neutral Weakness-анализ, 

отражающий не только сильные и слабые стороны женского лидерства в 

политических процессах Великобритании и Франции в XX–XXI вв., которые 

можно в перспективе сохранить и улучшить или ликвидировать, 

соответственно, но и нейтральные. Данный метод позволил 

систематизировать результаты исследования, а материалы из личных 
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источников и интервью ближнего круга окрасили освещение жизненных путей 

исследуемых лидеров персональным своеобразием. 

В параграфе 2.1. «Политическое участие и лидерство женщин: 

формы, способы и стратегии в политической жизни Великобритании в 

XX–XXIвв.» по результатам анализа выделяется ряд сильных, слабых и 

нейтральных сторон британского женского лидерства в политической жизни. 

Количественный анализ представительства женщин в Палате общин 

британского парламента позволяет делать вывод о том, что британские 

женщины активно боролись за вхождение в политические круги на 

протяжении XIX–XX вв., и формально добившись этого права в 1918 г., они 

изменили британскую политическую систему.  

По приведенным данным можно проследить некоторую корреляцию 

участия женщин в британском парламенте69 (см. рисунок 1). 

 

Рисунок 1. Соотношение количества женщин в Палате общин (Великобритания) с 

общим количеством депутатов с 1918 по 2024 гг. 

Источник: составлено автором. 

 

На графике отражена линия тренда, демонстрирующая тенденцию 

репрезентативности женщин в Палате общин парламента Великобритании 

относительно общего количества депутатов. Линия тренда помогает визуально 

 
69 Григорьева Н.С., Жохова А.А. Женщины в Британском политическом процессе в 

Новейшее время: ролевой анализ // Вестник РГГУ. Серия: Философия. Социология. 

Искусствоведение. 2022. № 1–3. С. 393–403. 

y = 6E-05x2 - 0,223x + 216,76
R² = 0,9469

-5,00%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%

40,00%

45,00%

1900 1920 1940 1960 1980 2000 2020 2040

Соотношение количества женщин в Палате общин 

(Великобритания) с общим количеством депутатов с 1918 по 2024 

гг.



 25  

 

оценить, как меняются количественные показатели представленности женщин 

в парламенте с 1918 по 2024 гг. Показатель R-квадрат равен 0,9469, что 

говорит о высокой точности данных. 

Раскрывается, что в Великобритании женщины-лидеры часто 

придерживались радикального поведения в политике, однако политическая 

история пестрила яркими примерами способных, уверенных в себе и 

вдохновляющих лидеров женского пола: среди сильных сторон выделяется 

высокая образованность и состоятельность женщин; общественная активность 

с раннего возраста; поддержка их близких в продвижении по политической 

карьере; успешная реализация не только социальной политики, но и 

проведение международной политики, борьба с терроризмом, участие в 

вопросах безопасности и разведки. Ряд стереотипов о том, что женщины чаще 

мужчин сохраняют лояльность к партии в противовес собственному мнению, 

чтобы попасть в высшие эшелоны власти, не подтверждается по результатам 

анализа в отношении женщин-лидеров в политике и управлении 

Великобритании. Анализ политических биографий женщин–лидеров 

позволил проследить характерную политическую активность, которая по-

разному проявлялась в разное время: некоторые в молодом возрасте имели уже 

какой-то опыт проведения кампаний в университете; некоторым помогли 

добиться высокого положения в политике их супруги; для некоторых 

лидерская позиция в высших эшелонах власти стала профессиональной 

карьерной целью. В то же время, их продвижение до высоких постов 

проходило довольно медленно, что свидетельствует о стагнации 

институциональных аспектов женского политического лидерства. 

Пристальное внимание к личной жизни и общественное порицание за ошибки 

родственников все еще сопровождало британок на их политическом пути. Но, 

несмотря на это, практически все женщины получили официальное 

политическое признание через поддержку последователей, их поддерживали 

во внутрипартийных кругах, а некоторые получили и международное 

признание.  
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В параграфе 2.2. «Политическое участие и лидерство женщин: 

формы, способы и стратегии в политической жизни Франции в XX–

XXIвв.» выделяются сильные, слабые и нейтральные стороны французского 

женского политического лидерства. Результаты демонстрируют, что 

становление француженок в качестве политических лидеров протекало крайне 

медленно – после признания политических прав женщин в 1944 г. и до начала 

1970-х гг. им редко удавалось построить политическую карьеру в высших 

эшелонах власти. 

 

Рисунок 2. Соотношение количества женщин в Национальном собрании (Франция) 

с общим количеством депутатов с 1945 по 2024 гг. 

Источник: составлено автором. 

 

Профессиональная карьера многих француженок на политико-

административных постах носила исключительный характер, поскольку в 

политической культуре вплоть до конца 1960-х гг. не было принято положение 

работающей женщины. Яркие женские политические фигуры появились 

только с начала 1990-х гг., что отражено как в количественных, так и 

качественных показателях. Эти женщины были высокообразованны, а также 

имели социалистический «бэкграунд» в виде партийной политической 

карьеры. Француженки на политических постах были приверженками 
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«мирных тем» (здравоохранение, социальная политика), а также активно 

боролись за права женщин, детей, молодежи, расовых меньшинств, 

колонизированного народа. Для многих было свойственно совмещать 

политическую карьеру и управление бизнесом (в завершении политической 

карьеры). Институт семьи для француженок имел меньшее значение несмотря 

на то, что у большинства из них были мужья и дети. Некоторые женщины-

лидеры подвергались критике не только из-за гендерных стереотипов, но и за 

нарушение законов, кумовство, коррупцию в отличие от британок. Вместе с 

тем, подчеркивается, что значительная часть женщин-лидеров добилась 

официального политического признания и несмотря на критику, они 

проявляли упорство и настойчивость по многим вопросам проводимой 

политики. 

В третьей главе «Особенности и перспективы развития женского 

политического лидерства в Великобритании и Франции в XX–XXI вв.» 

проводится сравнительное исследование особенностей женского лидерства в 

британском и французском политических процессах, выявляются общие и 

особенные тенденции, а также перспективы развития женского политического 

лидерства Великобритании и Франции. На основе выявленных перспектив 

разрабатываются положения, способствующие институциональному 

становлению и развитию женского лидерства в политических процессах 

Великобритании и Франции. Систематизированные основные результаты 

исследования позволяют сделать вывод о возможном обновлении 

политических элит и институционального дизайна исследуемых государств 

через рекрутирование политических элит нового типа – каковыми могут стать 

женщины. 

В параграфе 3.1. «Сравнительное исследование особенностей 

развития женского лидерства в политическом процессе Великобритании 

и Франции» выявлена доля участия женщин в политической жизни в высших 

представительных органах в Великобритании за период с 1918 по 2024 гг. и 

Франции в аналогичных органах за период с 1945 по 2024 гг. – в среднем, 
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9,74% и 11,14%, соответственно. Но в Великобритании положительная 

динамика наблюдается вплоть до последних выборов в 2024 г., когда 

женщины заняли рекордное количество мест в Палате общин – 40,5 %, а во 

Франции, наоборот, в последние годы наблюдается стагнация и отрицательная 

динамика – с 2017 по 2024 гг. женщин в Национальном собрании стало меньше 

на 2,2 % (составляет 36 %).  

Таблица 1 

Репрезентативность женщин в высших представительных и 

законодательных органах в Великобритании и во Франции в XX–XXI вв. 

Исторические 

периоды 

Страны 

Великобритания Франция 

1918–1945 0,1 – 3,8 % 5,6 % 

1946–1966 2,7 – 4,6 % 1,5 – 6,8 % 

1967–1988 3,0 – 6,3 % 2,1 – 7,3 % 

1989–1999 9,2 – 18,2 % 6,1 – 10,9 % 

2001–2011 17,9 – 22,0 % 12,3 – 18,5 % 

 

2012–2024 
2015 29,4 % 

2017 32 % 

2019 33,8 % 

2024 40,5 % 
 

2012 26,9 % 

2017 38,8 % 

2022 38,1 % 

2024 36 % 
 

Источник: таблица составлена автором на основе статистических данных70. 

 

Были проанализированы и выделены общие сильные характеристики 

женщин-политических лидеров двух стран и положительные тенденции 

институционализации женского политического лидерства, 

систематизированные в общем SNW-анализе. Выделяется английский 

бескомпромиссный вариант женщины-политического лидера и французский, 

нередко критикуемый в публичном дискурсе за предполагаемую 

недостаточную компетентность (что не находит подтверждений по 

 
70UK Election Statistics… URL: https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings/cbp-

7529/ (date of access: 08.03.2021); General Election 2015… URL: 

https://commonslibrary.parliament.uk/general-election-2015-women-mps-and-candidates/ (date 

of access: 08.03.2021); Election 2017… URL: https://www.bbc.com/news/election-2017-

40192060 (date of access: 08.03.2021); UK elects record number… URL: 

https://www.theguardian.com/politics/2019/dec/13/uk-elects-record-number-of-female-mps (date 

of access: 08.03.2021); Assemblée nationale. URL: https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/vos-

deputes (date of access: 07.03.2022); Helft-Malz V., Lévy Р.-Н. Les femmes et la vie politique 

française. P., 2000. P. 55–56; Allen G. Op. Cit. 

https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings/cbp-7529/
https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings/cbp-7529/
https://commonslibrary.parliament.uk/general-election-2015-women-mps-and-candidates/
https://www.bbc.com/news/election-2017-40192060
https://www.bbc.com/news/election-2017-40192060
https://www.theguardian.com/politics/2019/dec/13/uk-elects-record-number-of-female-mps
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/vos-deputes
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/vos-deputes
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результатам анализа их деятельности). Несмотря на ряд исторических 

предпосылок раннего зарождения институциональных основ женского 

лидерства и благоприятную политическую среду исследуемых стран, ни в 

Великобритании, ни во Франции не приходится говорить об адаптации 

института женского политического лидерства с формированием четкой 

системы ролей / статусов и стабильными образцами взаимодействия женщин-

политических лидеров в настоящее время. Реформы законодательно-правовой 

базы в части квотирования на высшие политико-административные позиции 

имели краткосрочный эффект без длительной положительной динамики 

институциональных изменений. Актуальный имидж современного политика и 

поведенческие модели политического лидерства остаются в этих странах 

преимущественно мужскими. Хотя поведенческие модели женщин-

политических лидеров демонстрируют значительный потенциал и 

подтверждают, в большинстве случаев, их компетентность в качестве 

политических лидеров.  

В параграфе 3.2. «Перспективы развития женского политического 

лидерства» обозначены сопоставимые отрицательные тенденции 

институционализации женского политического лидерства Великобритании и 

Франции в период с 1918 по 2024 гг., которые можно рассматривать и в 

качестве проблем, затрудняющих продвижение женщин на высшие 

политические и административные должности. К таким проблемам стоит 

отнести: пристальное внимание к личной жизни женщин и общественное 

порицание за ошибки их родственников; несоответствующее стереотипам 

резкое поведение женщин на политической арене; гендерные и расовые 

стереотипы о женщинах во власти; политическая уязвимость из-за 

недальновидной политики; критика из-за огласки личной жизни. На основании 

выделенных проблем обозначены направления, способствующие 

институциональному закреплению женского политического лидерства. Работа 

по данным направлениям может в перспективе привести к созданию 
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позитивной модели женского политического лидерства, что поспособствует 

их продвижению в высшие политические круги. 

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В заключении сделаны основные выводы диссертационной работы. В 

частности, констатируется, что исследование выявило достаточное 

количество фактов для того, чтобы определить общее и особенное в 

становлении и развитии женского политического лидерства в Великобритании 

и Франции. С помощью количественных и качественных характеристик 

женского политического лидерства стало возможным выделить новые 

тенденции развития института женского лидерства, а также проблемные 

точки, которые требуют внимания и конкретных мер. 

Отмечается, что доступ женщин к высшим эшелонам власти по-

прежнему остается в фокусе внимания в зарубежной и отечественной научной 

литературе. Несмотря на то, что и Великобритания, и Франция 

демонстрируют, что эта проблема в целом решена, существующая на данный 

момент повестка дня не дает повода для оптимистических прогнозов. 

Сложность исследований данной проблемы усугубляется разностью позиций 

у научного сообщества на женское политическое лидерство. Тем не менее, при 

систематизации основных методологических подходов в исследовании 

женского политического лидерства удалось концептуализировать 

институциональное содержание термина «женское политическое лидерство». 

Также предложена авторская этапизация процесса институционализации 

женского политического лидерства. Описанная теоретико-методологическая 

база стала основанием для эмпирического исследования женского 

политического лидерства в Великобритании и Франции. 

С помощью анализа политических карьер, имиджей в общественных 

кругах и СМИ, фактов частной жизни, интересов и сфер деятельности 

наиболее видных женщин-лидеров в политической истории Великобритании 

и Франции удалось выявить характерные особенности развития института 

женского лидерства данных стран, а также сходства и различия, достоинства 
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и недостатки функционирования и становления данного института. Выводы 

эмпирического исследования структурированы и обобщены с помощью 

стратегического Strength Neutral Weakness-анализа. В исследовании выделены 

не только сильные и слабые характеристики женщин-политических лидеров в 

изучаемых странах, но и «нейтральные» позиции. 

Среди причин, затрудняющих институциональное становление 

женского политического лидерства в Великобритании и Франции на 

современном этапе, можно обозначить следующие: пристальное внимание к 

личной жизни женщин-лидеров и общественное порицание за ошибки их 

родственников; несоответствующее принятым стереотипам резкое поведение 

женщин на политико-административных постах; проецирование личных 

переживаний и проблем на политическую повестку; гендерные и расовые 

стереотипы о женщинах во властных эшелонах; политическая уязвимость из-

за недальновидной политики; коррупция, кумовство и другие нарушения 

законов; огласка приватных сведений личной жизни.  

В качестве решения проблем, связанных с продвижением женщин в 

политические элиты, в Великобритании и Франции вводились законы о 

паритете и квотировании женщин в политические партии, государственные 

органы. Однако данные меры имели краткосрочный эффект и не 

поспособствовали неформальной институционализации женского 

политического лидерства: восприятию данного феномена как тенденции, 

укреплению позитивных культурных представлений в обществе о женщинах-

лидерах.  

При этом, анализ показал, что женщины обладают высоким 

потенциалом и способны быть выдающимися лидерами на политических и 

административных постах, завоевывая официальное признание через 

поддержку электората, со стороны коллег внутри партии, со стороны 

правящей элиты в Великобритании и Франции. 
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