
Отзыв 

научного руководителя на диссертацию 

Барковой Анны Сергеевны на тему: «Моделирование и 

прогнозирование социальных отношений на российском рынке труда», 

представленную на соискание ученой степени кандидата 

социологических наук по специальности 5.4.4.  – Социальная структура, 

социальные институты и процессы 

 

Баркова Анна Сергеевна, соискатель ученой степени кандидата 

социологических наук, при подготовке диссертационной работы проявила 

себя самостоятельным исследователем, обладающим аналитическими 

способностями и обширными знаниями в области социальных наук. Эти 

качества помогли диссертанту определить весьма актуальную тему 

диссертационного исследования, сформулировать цель и задачи 

исследования, раскрыть специфику социологического подхода к изучению 

особенностей рынка труда и социально-трудовых отношений в современной 

России, попутно систематизируя методологические подходы к их 

моделированию и прогнозированию. 

Диссертационное исследование соискателя посвящено осмыслению 

достаточно актуальной проблемы, связанной с выявлением особенностей 

восприятия социально-трудовых отношений современной российской 

молодежью, а также тенденции спроса соискателей на рынке труда в 

современной России. 

Диссертационная работа логично структурирована, материал 

сбалансирован по главам, логика изложения текста соответствует логике 

формирования исследовательской области. 

Диссертация имеет обширную теоретическую и эмпирическую базу. В 

теоретическом плане несомненным достоинством и одновременно очевидной 

новизной является то, что А.С. Барковой были проанализированы и 

систематизированы ключевые теоретические подходы к осмыслению рынка 

труда в западной и отечественной социологической науке, определены и 

концептуализированы структурные и функциональные элементы 

современного рынка труда и основы социально-трудовых отношений, 



обоснованы применяемые теоретико-методологические подходы, базовые 

принципы, социологические методы прогнозирования развития социально-

трудовых отношений, экономико-статистические методы анализа текущего 

состояния рынка труда и социально-трудовых отношений в России; изучены 

особенности восприятия социально-трудовых отношений современной 

российской молодежью, выявлены и проанализированы основные тенденции 

спроса соискателей на рынке труда в современной России. 

Эмпирическую базу диссертационной работы составили материалы 

авторского исследования (онлайн и офлайн опроса учащихся 

социологического факультета МГУ имени М.В. Ломоносова), проведенного 

по оригинальной методологии, разработанной автором; квартальные 

динамики популярности Интернет-запросов пользователей Интернета в 

России в период с 01.01.2019 по 30.06.2025 на основании ресурсов сбора 

данных о поисковой активности.; официальные статистические данные, 

представленные в публикациях Федеральной службы государственной 

статистики (Росстат), аналитические материалы социологических 

исследований, проведённых профильными центрами и рекрутинговыми 

агентствами по проблематике трансформации социально-трудовых 

отношений 

Научная новизна диссертационного исследования определяется тем, 

что в нем, исходя из задач социологической науки и потребностей 

российского общества, разработаны теоретико-методологические основы 

интегрированного подхода к анализу рынка труда, сочетающего 

традиционный социологический опрос с комплексным анализом и 

верификацией цифровых следов (поисковых запросов в Интернете о 

вакансиях и трудоустройстве), выявлены особенности соотношения онлайн-

активности с реальными практиками трудоустройства. 

По итогам проведенного исследования автор указывает на 

необходимость организации дальнейших такого рода исследований по 

выявлению динамики роста и снижения численности трудоустроенного 

населения с учётом социальные последствий прогнозов. 



Научная и практическая значимость результатов диссертационного 

исследования состоит в том, что ее основные положения и выводы могут 

быть использованы для дальнейшей разработки научно обоснованных, 

целостных и однозначных подходов к выявлению особенностей восприятия 

социально-трудовых отношений современной российской молодежи, а также 

тенденций спроса соискателей на рынке труда в современной России. 

Научная ценность и практическая значимость результатов и выводов 

исследования подтверждаются публикациями А.С. Барковой, включая 4 

научные статьи, 1 из которых опубликована в рецензируемом научном 

издании, индексируемом в базе ядра Российского индекса научного 

цитирования «eLibrary Science Index», 3 – в журналах рекомендованных для 

защиты в диссертационном совете МГУ по специальности и отрасли наук. 

Диссертация и публикации А.С. Барковой позволяют сделать вывод, 

что автор является сформированным профессиональным исследователем, 

отличающимся научной добросовестностью, демонстрирующим понимание 

основных тенденций развития современной науки и обладающим всеми 

необходимыми качествами для самостоятельной научной деятельности. 

Таким образом, диссертационная работа А.С. Барковой на тему 

«Моделирование и прогнозирование социальных отношений на российском 

рынке труда», представленная на соискание ученой степени кандидата 

социологических наук, являет собой целостный законченный научный труд, 

удовлетворяющий установленным требованиям Московского 

государственного университета имени М.В. Ломоносова, предъявляемым к 

работам на соискание ученой степени кандидата социологических наук, и 

может быть рекомендована к защите по специальности 5.4.4 – «Социальная 

структура, социальные. институты и процессы» (социологические науки). 
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