
Заключение диссертационного совета МГУ.054.2 

по диссертации на соискание ученой степени  

кандидата политических наук 

Решение диссертационного совета от «09» апреля 2026 г. №17 

 

О присуждении Жоховой Анастасии Александровне, гражданке Российской 

Федерации, ученой степени кандидата политических наук. 

Диссертация «Становление и развитие женского политического лидерства в 

Великобритании и Франции» по специальности 5.4.5 Политическая социология принята к 

защите диссертационным советом 27.02.2026 г., протокол №16. 

В период подготовки диссертации с 01.10.2022 г. по 30.09.2025 г. соискатель 

Жохова Анастасия Александровна обучалась в очной аспирантуре факультета 

государственного управления Московского государственного университета имени М.В. 

Ломоносова. 

Соискатель работает в должности советника Союза организаций атомной отрасли 

«Атомные города» в контуре управления Департамента по взаимодействию с регионами 

Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом».  

Диссертация выполнена на кафедре политического анализа факультета 

государственного управления Московского государственного университета имени 

М.В. Ломоносова. 

Научный руководитель – доктор политических наук, профессор, Григорьева Наталия 

Сергеевна, заведующий кафедрой социологии управления факультета государственного 

управления Московского государственного университета имени М.В. Ломоносова. 

Официальные оппоненты: 

Великая Наталия Михайловна – доктор политических наук, профессор, Федеральный 

научно-исследовательский социологический центр Российской академии наук, Институт 

социально-политических исследований, главный научный сотрудник, заместитель 

директора по научной работе; 

Воронина Ольга Александровна – доктор философских наук, Институт философии 

Российской академии наук, сектор философии культуры, ведущий научный сотрудник;  

Палитай Иван Сергеевич – кандидат социологических наук, Московский 

государственный университет имени М.В. Ломоносова, факультет политологии, кафедра 

социологии и психологии политики, доцент 

дали положительные отзывы на диссертацию. 

Выбор официальных оппонентов обосновывался их компетентностью в вопросах 

политической социологии, вкладом в развитие данной научной отрасли, а также наличием 
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публикаций по соответствующей проблематике и сфере исследования. 

Соискатель имеет 12 опубликованных работ общим объемом 7,05 п.л. (авторский 

объем составляет 5,82 п.л.), все – по теме диссертации, из них  5 статей объемом 3,52 п.л. 

(авторский объем составляет 2,63 п.л.), опубликованных в рецензируемых научных 

изданиях, рекомендованных для защиты в диссертационном совете МГУ по 

специальности и отрасли наук: 

1. Жохова А.А. Проблемы развития исследований женского политического 

лидерства: библиометрический анализ // Государственное управление. Электронный 

вестник. – 2024. – № 106. – С. 155–169. – 0,88 п.л. – EDN: NSMSKO. – DOI 

10.55959/MSU2070-1381-106-2024-155-169. – Импакт-фактор 1,872 (РИНЦ).  

2. Григорьева Н.С., Жохова А.А., Кузнецова А.И. Роль женщин-лидеров в атомных 

отраслях России и Франции: сравнительный анализ // Женщина в российском обществе. – 

2023.– № 4. – С. 31–45. – 0,88 п.л. (авт. 0,3 п.л.). – EDN: FMXUNM. – Импакт-фактор 0,233 

(SJR 2024). 

3. Жохова А.А. Сравнительный анализ особенностей женского политического 

лидерства в Великобритании и Франции в XX–XXI вв.: проблемы и перспективы // 

Вопросы политологии. – 2023. – Т. 13. № 6-1(94-1). – С. 2607–2615. – 0,5 п.л. – EDN: 

SGVAHL. – Импакт-фактор 0,576 (РИНЦ).  

4. Жохова А.А. Теоретико-методологический анализ женского политического 

лидерства в политической науке // Вопросы национальных и федеративных отношений. – 

2023. – Т. 13. № 10 (103). – С. 4148–4158. – 0,63 п.л. – EDN: OVUHZZ. – DOI 

10.35775/PSI.2023.103.10.018. – Импакт-фактор 0,622 (РИНЦ).  

5. Григорьева Н.С., Жохова А.А. Политическая риторика женщин-лидеров в 

избирательной кампании по выборам президента Франции 2022 г. // Женщина в 

российском обществе. – 2022. – № 4. С. 48–58. – 0,63 п.л. (авт. 0,32 п.л.). – EDN: HBKSDE. 

– Импакт-фактор 0,233 (SJR 2024). 

На автореферат диссертации поступило 5 дополнительных отзывов, все 

положительные. 

Диссертационный совет отмечает, что диссертация, представленная на соискание 

ученой степени кандидата политических наук, является научно-квалификационной 

работой, в которой на основании выполненных автором исследований решены научные 

задачи, имеющие значение для определения условий и особенностей 

институционализации женского политического лидерства с академической точки зрения,  
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а также решения проблемы присутствия женщин на лидерских позициях, характеристики 

их роли в формировании и функционировании властных структур, их реального участия в 

политических вопросах на практике. Работа соответствует критериям п. 2.1 Положения о 

присуждении ученых степеней в МГУ имени М.В. Ломоносова. 

В диссертационном исследовании осуществлена систематизация методологических 

подходов и теоретических концепций к исследованию женского политического лидерства; 

представлено авторское понимание понятия «женское политическое лидерство» в рамках 

институционального подхода; определены характеристики женщин-политических 

лидеров; охарактеризованы ретроспективные и актуальные особенности 

позиционирования женщин в политических системах Великобритании и Франции; 

выявлены эндогенные и экзогенные параметры, оказывающие влияние на 

институциональное становление и развитие женского политического лидерства; выделены 

этапы процесса институционализации женского политического лидерства через 

реконструкцию прошлого для формирования целостной картины в рамках современного 

знания; определены проблемы и перспективы развития женского политического 

лидерства в политических процессах Великобритании и Франции. 

Теоретическая значимость исследования состоит в расширении предметного поля 

исследования женского политического лидерства; введении в научный оборот новых 

теоретических источников, идей, подходов и эмпирического материала, необходимых для 

изучения женского политического лидерства в ретроспективе и в современныхусловиях. 

Вынесенные на защиту результаты исследования восполняют значительный пробел в 

понимании процессов институционализации женского политического лидерства. 

Практическая значимость исследования состоит в потенциале использования 

основных материалов и выводов исследования для оценки существующих проблем 

развития женского лидерства в политическом процессе, а также разработке практических 

рекомендаций для минимизации рисков гендерной дискриминации в политической сфере. 

С помощью анализа политических карьер, имиджей в общественных кругах и СМИ, 

фактов частной жизни, интересов и сфер деятельности наиболее видных женщин-лидеров 

в политической истории Великобритании и Франции удалось выявить характерные 

особенности развития института женского лидерства данных стран, а также сходства и 

различия, достоинства и недостатки функционирования и становления данного института. 

Выводы эмпирического исследования структурированы и обобщены с помощью 

стратегического Strength Neutral Weakness-анализа. В исследовании выделены не только 
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сильные и слабые характеристики женщин-политических лидеров в изучаемых странах, 

но и «нейтральные» позиции. Диссертант предлагает рекомендации для развития 

института женского политического лидерства – содействие со стороны государства 

соблюдению гендерного баланса на высших политико-административных позициях; 

продвижение женских кандидатур на высшие политико-административные посты с 

реальными ресурсами; поддержка образовательных и научных программ для 

всестороннего исследования гендерных проблем и многое другое. Рекомендации 

обоснованы и коррелируются с рекомендациями ООН.  

Наработанный в результате исследования фактический материал и теоретические 

выводы могут быть использованы в законотворческой и коммуникативно-управленческой 

практике. Методы, широко апробированные в исследовании, могут способствовать 

реконструкции программ и сценариев развития личности женщины-политического 

лидера. Отдельные положения и выводы работы могут быть использованы для 

обновления ряда базовых и специальных курсов по политологии, социологии, истории 

и смежным дисциплинам. 

Диссертация представляет собой самостоятельное законченное исследование, 

обладающее внутренним единством. Положения, выносимые на защиту, содержат новые 

научные результаты и свидетельствуют о личном вкладе автора в науку: 

1. Женское политическое лидерство, рассматриваемое как социально-

политический институт, включает в себя не только закрепленные в нормах и практиках 

формы осуществления публичной власти, но и оценочные характеристики его гендерного 

содержания со стороны, как правящего класса, так и электоральных акторов. 

Институциональное позиционирование женского политического лидерства выполняет 

регулирующую функцию в отношении статусно-ролевого уровня, в связи с чем статусно-

ролевые позиции как устойчивые элементы политической реальности оказываются 

упорядоченным и структурно взаимосвязанным набором моделей политического 

поведения.  

2. Женское политическое лидерство включает в себя универсальные, 

характеризующие политическое лидерство, в целом, и особенные параметры своего 

позиционирования в политической системе. Особенные параметры позволяют определить 

рамки функциональных возможностей и зоны ответственности женщин-политических 

лидеров, а также алгоритмизировать процессы их рекрутирования, карьерного 

продвижения, установления эффективных коммуникаций с электоратом и др. Выделение 
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данных параметров позволяет определить проблемы, препятствующие 

институциональному становлению женского политического лидерства в этих странах и 

установить пределы влияния на действующие политические институты. Предпринятая 

попытка систематизировать представления о женском политическом лидерстве как о 

регулируемом сегменте политических властеоотношений представляется логичной в 

научном политическом дискурсе, способной лечь в основу политического 

реформирования. 

3. В ходе исследования выделены ключевые этапы институционализации 

женского политического лидерства: возникновение социального запроса на создание 

института; формальная институционализация; неформальная институционализация; 

интеграция женщин-лидеров в политико-административные властные структуры как на 

формальном, так и на неформальном уровнях. Эти стадии развития женского 

политического лидерства в Великобритании и Франции отражают исторический процесс 

его становления, иллюстрируя преодоление маскулинных стереотипов, что обусловило 

особенности интеграции женщин в высшие политические круги. Несмотря на логичное 

разделение на данные этапы, в реальной политике они носят условный, часто 

параллельный характер только как гарантия устойчивости принятых повседневных 

практик в определенный период времени с различным фокусом интереса на каждом из 

них.  

4. Проблема неравного доступа участников политического процесса к высшим 

эшелонам власти Великобритании и Франции в равной степени существовала вплоть до 

первой половины XX в., и даже после того, как женщины законодательно получили право 

входить в высшие эшелоны власти и баллотироваться на политические посты, стереотипы 

о женском лидерстве только усугубились, а продвижение женщин в политике 

происходило медленно, сопровождалось дополнительными ограничениями и, как 

следствие, представленность женщин на политических постах к началу XXI в. оказалась 

невысокой. Франция и Великобритания не смогли добиться желаемого результата и 

уравнять репрезентативность женщин и мужчин в политических кругах посредством 

принятия законодательства о паритете и квотировании, что свидетельствует о 

существующем институциональном кризисе.  

5. Биографические данные женщин-политических лидеров Великобритании и 

Франции подтверждают их высокий уровень профессиональной компетентности и 

подготовки, а также отражают значительный потенциал женщин в политике. Выводы 
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исследования опровергают распространённые стереотипы о женском политическом 

лидерстве, и в контексте анализа политических процессов Великобритании и Франции 

требуют их пересмотра в научном и публичном дискурсе.  

На заседании 9 апреля 2026 г. диссертационный совет принял решение присудить 

Жоховой Анастасии Александровне ученую степень кандидата политических наук. 

При проведении тайного голосования диссертационный совет в количестве 17 

человек, из них 5 докторов наук по специальности рассматриваемой диссертации, 

участвовавших в заседании, из 21 человек, входящих в состав совета, проголосовали: за–

17, против–0, недействительных бюллетеней– 0. 

 

Председательствующий – зам. председателя  

Диссертационного совета МГУ.054.2 

доктор экономических наук, профессор                                                                Л.Н. Орлова 

 

Ученый секретарь 

диссертационного совета МГУ 054.2 

кандидат социологических наук                                                                        Е.В. Батоврина 

 

 

09.04.2026 г. 


