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по специальности 5.5,2. Пол итические институты, п роцессы, технологиИ

дктуальность представленного исследования обусловлена тем, что

молодежное политическое лидерство обладает серьезным ресурсным

потенциаltом, который может реализовываться через систему

государственной молодежной политики) или выходя за ее рамки,

интегрироваться в систему рекрутирования российской политической элиты.

В то же время наблюдается дефицит институцион€lльных практик,

политическое лидерство не впозволяющих актуuLлизировать молодёжное

объектных, а в субъектных отношениях в рамках системы публичногО

уlrравления. Постановка национ€tльных задач

санкционных и пандемийных ограничений требует формирования

человеческого капитала И максимulльно полного использования

инновационного ресурса молодёжного политического лидерства.

Научная акту€}льность проблематики исследования состоит

необходимости преодоления дефицита объяснительных конструктов

анzUIитиЧескогО инструментариЯ длЯ опредеJIения способов актуaLлизации

молодежного лидерства в российском публичном пространстве и механизмов

интеграции лидеров в эффективное конвенцион€Lльное взаимодействие в

системе публичного управления Российской Федерации. Для политико-

управленческой сферы акту€tльность данного исследования обусловлена

tIолитических лидеров,

острой потребностью в поиске эффективных моделей молодежных

способных решать акту€lльные задачи государства и

р€ввития в условиях

в

и

технологических форматов траекторийи потенци€tпа их развития в практике



публичного управления человеческим капитЕLпом, механизмов

рекрутирования в национ€rльную политическую элиту.

,Щиссертация А.Х. Томаева представляет собой самостоятельное

политологическое исследование, которое отличается сочетанием

теоретической интерпретации компонентов молодежного политического

лидерства, учитывающих его личностно-профессионаIIьное, статусно-

ролевые и образно-символические аспекты, и интеграцией данных

результатов самостоятельного эмпирического исследовануlя, выполненного на

основе качественной стратегии. Представленное исследование расширяет

предметное поле исследований российской нау^rной школы политической

психологии Московского государственного университета им. М.В.

ломоносова.

Во введении соискатель обосновывает акту€Lпьность работы, тщательно

ан€Lлизирует степень разработанности научной проблемы, корректно

формулирует объект, предмет, цель и задачи диссертационного исследования,

характеризует теоретико-методологические

критический обзор новейшей зарубежной

литературы по проблематике исследования

определить лакуны в исследовании научной проблемы, предметное поле

диссертационного исследования и сформулировать в качестве цели ((выявить

особенности профессион€tльного р€ввития и карьерного становления

современных российских молодежных лидеров в процессе их рекрутирования

в политикр (с. 9 диссертации).

Объект (<молодежные политические лидеры)) и предмет

диссертационной работы (кпроцесс рекрутирования и построения карьерных

траекторий молодежных полИтических лидеров в современной России>> с. 10

диссертации) соответствуют паспорту специЕtльности 5.5.2 - Политические

институты, процессы, технологии в части пунктов <<22.Политический класс и

основы. Тщательный и

и отечественной научной

позволил А.Х. Томаеву



политическ,ш элита: структура, свойства, функции и динамика)) и <<23. Роль и

функции политического лидерства. Психологические профили лидеров).

в первой главе диссертации <<теоретико-методологические основания

исследования молодежных политических лидеров в современной России>

автор определяет теоретические рамки исследования молодежного

политического лидерства, которые имеют междисциплинарный характер и

объяснительную модель молодежного политического лидерства,

базирующуюся на политико-психологическом подходе. Соискатель

анЕ}лизирует и выявляет концепту€tльно-содержательные и

институцион€шьные компоненты молодежной политики современной России

как пространства формирования лидеров. Концентрируясь на

исследовательском фокусе статусно-ролевых характеристик молодежного

лидерства, автор систематизирует критерии типологизации и типы карьерных

траекторий молодежных лидеров; определяет и описывает кан€Lпы,

механизмы, инструменты рекрутирования молодежных лидеров в

современном политическом пространстве.

Вторая глава диссертации <Формирование молодежных политиЧеСКИХ

лидеров в современной России: результаты эмпирического исСлеДОВанИЯ)

вводит в научный оборот российской политической науки МаССИВ

эмпирических данных, которые: характеризуют карьерные траектории

молодежных политических лидеров В современной России; дают

аналитическое представление об обобщенном политико-социологическом

портрете современного российского молодежного политического лидера;

позволяют определить роль лидерских конкурсов в процессе рекрутирования

молодежных лидеров в российскую политику и комплекс внешних и

внутренних соци€tльно-полйтических факторов, а также контекстуuLпьных

условий, влияющих на формирование молодежных политических лидеров в
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в заключении диссертационной работы на основе обобщения и

осмысление результатов проведенного теоретического ан€Lпиза и

эмпирического исследования автор формулирует предложения по

совершенствованию работы с молодежью и формированию системы

рекрутирования молодежных лидеров в политику, которые моryт быть

использованы органами государственной власти федерального и

регион€tльного уровней, общественными организациями в рамках

ре€lлизуемых ими полномочий, что имеет высокую практическую

значимость. Также А.Х Томаев убедительно формулирует перспективы

исследоВанияданноЙ проблематики, в том числе в рамках кросс-регионЕLIIьных

сравнении.

Обоснованность и достоверность научных положениЙ, вывоДОВ И

рекомендаций, сформулированных в диссертации д.х. Томаевым,

обеспечивается не только адекватной предмету исследования теоретико_

методологической основой, но и эмпирической базой исслеДоВаНИЯ,

корректным использованием методов сбора и анализа эМПиРИЧеСКИХ ДаННЫХ.

Теоретико_методологическм база соответствует поставленным целяМ И

задачам, а также предмету исследования, опирается на принципы политико-

психологического, институцион€tльного и неоинституционЕlпьного поДхоДоВ.

Теоретические рамки диссертации, позволяющие автору определить

аналитический инструментарий исследования процесса рекрутироВанИЯ И

построения карьерных траекторий молодежных политических лиДерОВ В

современной Росси, основываются на концепту€lльные ршработки

политического лидерства учеными кафедры социологии и психологии

политики факультета политологии Московского государственного

университета имени М.в. Ломоносова. Дизайн эмпирического исследования

выстраиВ€lлся на принцIШах качественной методологии, что позволило автору

обобщить комплекс эмпирических данных об особенностях процесса
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рекрутирования и построения карьерных траекторий молодежных

политических лидеров в современной России, полученных с помощью

биографического метода, метода глубинного интервью с молодежными

политическими лидерами, экспертного интервью со специ€lлистами в области

лидерства и молодежной политики, а также традиционного анализа

документов. Таким образом, научные положения, выводы и рекомендации

диссертационного исследования А.Х Томаева обладают необходимой

достоверностью и новизной.

Новизна диссертационного исследования и личный вклад

соискателя в решение акту€lльной для политической науки научной проблемы

определяется научными результатами, отраженными в содержании

диссертационного исследов ания, положениях научной новизны и положениях,

выносимых на защиту (с. 11-1r2, |4-1-6 диссертации). Положения, выносимые

на защиту, соответствуют каждому из семи сформулированных пунктов

научной новизны и отражают их содержательные характеристики. Каждое

положение имеет оригинЕLльный характер и содержит конкретные научные

результаты теоретического характера (определена концепту€lльная рамка

изучения молодежного политического лидерства, позволяющая рассматривать

его в трех измерениях - личностно-профессион€lльном, статусно-ролевом и

образно-символическом; дана авторскЕlя теоретическ€ш интерпретация

понятия <<молодежный политический лидер) на основе политико-

психологического подходq позволяющм определить его как активного

деятеля молодежной политики и отрЕвить взаимосвязь личностно-

профессион€Lпьного, статусно-ролевого и образно-символического измерений

политического лидерства; молодежная политика впервые интегрирована в

концепцию политического лидерства и рассматривается как сфера р€ввития

лидерского потенциала молодежи и источник рекрутирования молодежных

лидеров в политику), эмпирического (определены и охарактеризованы



основные институционЕtльно-методические элементы процесса

РеКРУТироВаНия современных российских молодежных лидеров в политику;

ПРеДлоЖена актуЕtльная типология карьерных траекторий молодежных

ПОлиТиЧеских лидеров в современной России и типы карьер российских

молодежных лидеров) и прикладного характера (сформулированы

ПРеДлОЖения по совершенствованию работы с молодежью для создания

системы рекрутирования молодежных лидеров в политику и ре€tлизации

МериТократического принципа формирования политической элиты в России).

вместе с тем, диссертационное исследование А.х. Томаева имеет ряд

неДосТаТков и дискуссионных моментов, требующих научного обсуждения на

публичноЙ защите. Во-первых, несмотря на глубокую теоретическую

ПРОРабОткУ Диссертационного исследования, за пределами внимания автора

ОСТаеТСЯ дифференциация молодежного политического лидерства на

фОРМальное и неформальное с точки зрения статусно-ролевых позиций и

ВОСПриятия целевыми аудиториями молодежи лидеров как ((своию). Во_

вторых, объяснительные рамки и дизайн эмпирического исследования,

которые предложил диссертант, позвоJUIет дать оценку текущего состояния в

профильности характеристик молодежного политического лидерства и их

карьерных стратегий в современной России. Однако остается открытым

вопрос, насколько существующие молодежные политические лидеры

удовлетВоряюТ своиМ ресурсным потенци€Llrом и деятельностью потребности

российской системы публичного управления в кадрах, способных эффективно

решать национ€lльные и регион€tльные задачи. В-третьих, результаты

эмпирического исследования позволили соискателю вьUIвить карьерные

траектории молодежных политических лидеров, которые уже представляют

инсТитуционЕLгIьные струк,iуры публичного управления и государственной

МОЛОДежноЙ политики; в этоЙ связи можно ли говорить о том, что выделенные

карьерные траектории молодежных политических лидеров успешны и моryт



идентифицироваться как стратегии успеха, или же автор различает данные

понятия. В-четвертых, существует ли механизмы и инструменты

рекрутирования молодежного политического лидерства, которые не

актуализированы в российской практике публичного управления развития

человеческого потенциапа?

Высказанные замечания и предложения не ставят под сомнение общую

высокую оценку диссертации А.Х. Томаева, скорее носят дискуссионный

характер и связаны с перспективами дальнейших исследоВаний данной

проблематики.

публикации автора отражают основные положения проведенного

исследоВания. СписоК рабоТ соискателЯ содержит б публикаций общим

объемом 29,07 п.л. (авторский вкJIад - 4,2 п.л.), в том числе 4 статьи (ОбЪеМОМ

3,89 п.л. / авторский вклад _ 2,23 
'.л.), 

опубликованных в рецензируемых

научных изданиях, рекомендованных для защиты в диссертационном совете

мгУ имени м.в. Ломоносова. Автореферат диссертации соответствует ее

содержанию.

,Щиссертация отвечает требованиям, установленным Московским

государственным университетом имени М.В.Ломоносова к работам

подобного рода. Содержание диссертации соответствует специЕlльносТи 5.5.2.

Политические институты, процессы, технологии (по политическим наУкам), а

также критериям, определенным пп. 2.|-2.5 Положения о присуждении

ученых степеней В Московском государственном университете имени

м.в.ломоносова, а также оформлена согласно требованиям Положения о

совете по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук,

на соискание ученой степени доктора наук Московского государственного

университета имени М.В.Ломоносова.
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таким образом, соискатель Томаев Азамат Хамзатович заслуживает

присуждения ученой степени кандидата политических наук по специ€lльности

5 .5 .2. Политические и}Iституты, процессы, технологии.
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