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Заключение диссертационного совета МГУ.055.1 

по диссертации на соискание ученой степени кандидата наук 

 

Решение диссертационного совета от «4» июня 2024 г. № 4 

 

О присуждении Томаеву Азамату Хамзатовичу, гражданину Российской 

Федерации, ученой степени кандидата политических наук 

 

Диссертация «Молодежные политические лидеры в современной России: 

особенности рекрутирования и карьерные траектории» по специальности 5.5.2. 

Политические институты, процессы, технологии принята к защите 

диссертационным советом 19.04.2024 г., протокол № 3. 

Соискатель Томаев Азамат Хамзатович, 1996 года рождения, в 2023 году 

освоил программу подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

МГУ имени М.В. Ломоносова.   

Соискатель работает консультантом департамента Управления 

Президента Российской Федерации по обеспечению деятельности 

Государственного совета Российской Федерации. 

Диссертация выполнена на кафедре социологии и психологии политики 

факультета политологии МГУ имени М.В. Ломоносова.  

Научный руководитель – доктор политических наук, доцент, доцент 

кафедры социологии и психологии политики факультета политологии МГУ 

имени М.В. Ломоносова Селезнева Антонина Владимировна.  

Официальные оппоненты: 

Гаман-Голутвина Оксана Викторовна, доктор политических наук, 

профессор, член-корреспондент РАН, заведующая кафедрой сравнительной 

политологии факультета управления и политики Московского 

государственного института международных отношений (университета) 

Министерства иностранных дел Российской Федерации;  

Мирошниченко Инна Валерьевна, доктор политических наук, доцент, 

заведующая кафедрой государственной политики и государственного 

управления Кубанского государственного университета;  

Шашкова Ярослава Юрьевна, доктор политических наук, доцент, профессор 
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кафедры философии и политологии Алтайского государственного университета 

дали положительные отзывы на диссертацию. 

Соискатель имеет 6 опубликованных работ, все – по теме диссертации, из 

них 4 статьи опубликованы в рецензируемых научных изданиях, 

рекомендованных для защиты в диссертационном совете МГУ по 

специальности: 

1. Селезнева А.В., Томаев А.Х. Молодежное политическое лидерство в фокусе 

политической психологии: концептуальные основания // Вестник 

Московского университета. Серия 12: Политические науки. 2023. Т. 1. No 2. 

С. 7-26. (1,23 п.л. / авторский вклад – 0,42 п.л.). Импакт-фактор 0,494 

(РИНЦ). 

2. Томаев А.Х. Социально-политические условия и факторы формирования 

молодежных политических лидеров в современной России// Известия 

Тульского государственного университета. Гуманитарные науки. 2023. No 2. 

С. 65-75. (0,73 п.л.). Импакт-фактор 0,611 (РИНЦ).  

3. Селезнева А.В., Томаев А.Х., Хаткевич А.А. Молодежное политическое 

лидерство в институциональном измерении: среда формирования и 

особенности развития // Государственное управление.  лектронный вестник 

( лектронный журнал). 2023. No 9 . С. 123-137. (1,2  п.л. / авторский вклад – 

0,43 п.л.). Импакт-фактор 1,715 (РИНЦ).  

4. Томаев А.Х. Конкурсы как инструменты рекрутирования молодежных 

политических лидеров в современной России // Вопросы политологии. 2023. 

No 4. С. 1600-1611. (0,65 п.л.). Импакт-фактор 0,325 (РИНЦ). 

На диссертацию и автореферат поступило три дополнительных отзыва, 

все положительные.  

Выбор официальных оппонентов обосновывался компетентностью 

данных ученых в сфере изучения молодежной политики и политического 

лидерства, что отражено в их научных публикациях, а также способностью 

определить научную и практическую значимость исследования.  

Диссертационный совет отмечает, что представленная диссертация на 

соискание ученой степени кандидата политических наук является научно-
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квалификационной работой, в которой на основании выполненных автором 

исследований сформулированы положения, дополняющие систему научных 

знаний о политическом лидерстве и его важной разновидности – молодежном 

политическом лидерстве, с обозначением особенностей его формирования в 

современной России:  

- определена концептуальная рамка изучения молодежного 

политического лидерства, которая создает возможности не только для 

комплексного анализа личностей, ролей и образов молодежных политических 

лидеров во взаимосвязи их политико-психологических проявлений, но и для 

детального эмпирического изучения отдельно каждого из них в контексте 

анализа определенных политических процессов; 

- определено содержание понятия «молодежный политический лидер» на 

основе политико-психологического подхода, позволяющее обозначить его 

принадлежность к сфере молодежной политики и отразить взаимосвязь 

личностно-профессионального, статусно-ролевого и образно-символического 

измерений политического лидерства; 

- молодежная политика впервые интегрирована в концепцию 

политического лидерства и рассматривается как сфера, включающая в себя  

разнообразные учреждения и организации, проектов и программ, которые 

являются площадками актуализации лидерского потенциала молодых людей, 

их профессионального роста и развития, становления в качестве молодежных 

лидеров, подготовки к последующему рекрутированию в политическую сферу;  

- определены и охарактеризованы основные институционально-

методические элементы процесса рекрутирования современных российских 

молодежных лидеров в политику: каналы – органы государственной и 

муниципальной власти, политические партии и их молодежные отделения, 

молодежные общественные организации и движения разного уровня и 

направленности, молодежные общественные институты при органах власти 

(молодежные парламенты, правительства, избирательные комиссии и пр.) и 

инструменты – общественная деятельность, выборы и лидерские конкурсы;  

- предложена авторская типология карьерных траекторий молодежных 
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политических лидеров в современной России на основе следующих критериев: 

(1) скорость карьерного роста; (2) роль лидерского конкурса в карьере (при 

наличии участия в конкурсе); (3) текущая сфера профессиональной 

деятельности; (4) количество векторов активности в сфере молодежной 

политики. 

Диссертация представляет собой самостоятельное законченное 

исследование, обладающее внутренним единством. Положения, выносимые на 

защиту, содержат новые научные результаты и свидетельствуют о личном 

вкладе автора в науку:  

1. Молодежный политический лидер – это обладающий необходимыми 

для общественно-политической деятельности личностными качествами и 

компетенциями активный деятель молодежной политики, который выстраивает 

профессиональную карьеру в сфере публичной политики и государственного 

управления и воспринимается молодежью в качестве представителя ее 

интересов. 

2. Основными каналами рекрутирования молодежных политических 

лидеров в современной России являются молодежные отделения политических 

партий и молодежные общественные организации и объединения, а 

инструментами рекрутирования выступают общественная деятельность, 

выборы и лидерские конкурсы. В связи с этим обосновано наличие признаков 

конкурентного (меритократического) механизма и открытой системы 

рекрутирования. 

3. Большинство молодежных политических лидеров выстраивают 

поступательную линейную карьеру, имея один вектор активности в рамках 

молодежной политики. В этом процессе важное значение имеют такие 

социально-профессиональные параметры, как образование и партийная 

принадлежность. 

4. В современной России важное место в процессе рекрутирования новых 

членов во власть и элиту занимают лидерские конкурсы, которые по сути своей 

являются кадровыми проектами. В результате исследования автором выделены 

федеральные и региональные, партийные и управленческие конкурсы. 
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Определено, что наиболее распространены среди молодежных политических 

лидеров федеральные управленческие конкурсы, победа в которых 

способствует их карьерному продвижению. 

5. Совершенствование процесса рекрутирования молодежных 

политических лидеров в современной России должно осуществляться на основе 

принципов системности, открытости, конкурентности и адаптивности.  то 

предполагает расширение целевой аудитории проектов и программ 

молодежной политики, формирование образов молодежных политических 

лидеров как образцов для подражания, создание Интернет-платформы – 

аггрегатора информации о государственных и общественных кадровых 

проектах, развитие политического образования и гражданского просвещения 

молодежи. 

На заседании 04.06.2024 г. диссертационный совет принял решение 

присудить Томаеву А.Х. ученую степень кандидата политических наук. 

При проведении тайного голосования диссертационный совет в 

количестве 15 человек, из них 6 докторов наук по специальности 

рассматриваемой диссертации, участвовавших в заседании, из 20 человек, 

входящих в состав совета, проголосовали: за – 14, против – 1, 

недействительных бюллетеней нет. 

 

Председатель диссертационного совета     В.И. Якунин 

 

Ученый секретарь 

диссертационного совета       М.Г. Абрамова 

 

04.06.2024 г. 

 

Подписи верны: 

Ученый секретарь Ученого совета  

факультета политологии  

МГУ имени М.В. Ломоносова 

 

Е.В. Булгакова 


