
Сведения об официальных оппонентах 

по диссертации Стрельниковой Полины Владимировны  

«Правовое регулирование труда домашних работников» 

 

1. Ф.И.О.: Головина Светлана Юрьевна 

Ученая степень: доктор юридических наук 

Ученое звание: профессор 

Научная специальность: 12.00.05 – трудовое право; право социального обеспечения 

Должность: заведующий кафедрой трудового права  

Место работы: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Уральский государственный юридический университет имени В.Ф. Яковлева»  

Адрес места работы: 620137, Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Комсомольская, д. 21 

Тел.: +7 (343)-367-40-35 

E-mail: tp@usla.ru 

 

Список основных научных публикаций по специальности 5.1.3 – Частно-правовые 

(цивилистические) науки за последние 5 лет:  

 

1. Головина С.Ю. Аксиологические начала трудового права в основополагающих принципах отрасли 

(на примере Беларуси и России) / Головина С.Ю., Томашевский К.Л.  // Вестник Санкт-

Петербургского университета. Право. 2023. Т. 14. № 2. С. 337-355.  

2. Головина С.Ю. Трансформация трудового права в эпоху глобальных политико-экономических 

вызовов современности // Трудовое право в России и за рубежом. 2023. № 3. С. 2-5. 

3. Svetlana Golovina. The Role of the Supreme Court in the Evolution of Labour Law in Russia / Nikita 

Lyutov, Svetlana Golovina // The Impact of the Supreme Courts on the Development of Labour Law in 

Europe / Editors: Joaquín García Murcia, Iván A. Rodríguez Cardo, Diego Álvarez Alonso. Pp.269-292 

Publisher: KRK ediciones, 2023. 

4. Головина С.Ю. Электронный кадровый документооборот: от правового эксперимента к 

практике / С.Ю. Головина, Л.В. Зайцева // Правоприменение. 2022.  Т. 6, № 2.  С. 241–256.   

5. Головина С.Ю. Новая эра в охране труда работников: безопасная и здоровая среда как одна из 

целей устойчивого развития/ Головина С.Ю., Щербакова О.В.  // Медицина труда и промышленная 

экология. 2022. Том. 62. № 5. С.344-352.  

6. Головина С. Ю. Модели правового регулирования новых форм трудовой занятости / Головина С. 

Ю., Серова А. В. // Журнал российского права. 2022. Т. 26. № 8. С. 62—76.  

7. Golovina S.Yu. Social Justice and Humanism as Axiological Principles of Labor Law and the Concept 

of the Quality of Working Life / Golovina S.Yu., Tomashevski K.L. // Kutafin Law Review. 2022;9(4):611-

640. 

8. Головина С.Ю Защита от насилия и домогательств в сфере труда: вызовы и возможности для 

России и Казахстана / Головина С.Ю., Сыченко Е.В., Войтовская И.В. // Вестник Пермского 

университета. Юридические науки. 2021. № 53. С. 624-647. 

8. Головина С.Ю. Служебное произведение как результат трудовой деятельности работника: 

законодательный опыт России и Казахстана // Российский юридический журнал. 2021. № 3. С. 59-

69. 

9. Головина С.Ю. Пандемия коронавирусной инфекции (COVID-19) как новый вызов трудовому 

праву // Трудовое право в России и за рубежом. 2020. № 3. С. 3-8. 

10. Головина С.Ю. Использование частноправовых конструкций при кодификации российского 

трудового законодательства // Кодификация российского частного права 2019 / под ред. Д.А. 

Медведева. М.: Статут, 2019. С.432-459.  

 

2. Ф.И.О.: Благодир Алла Леонтьевна 

Ученая степень: доктор юридических наук 

Ученое звание: профессор 

Научная специальность: 12.00.05 – трудовое право; право социального обеспечения 

Должность: профессор кафедры трудового права и права социального обеспечения 

Место работы: Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования "Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина 

(МГЮА)" 



Адрес места работы: 125993, г. Москва, ул. Садовая-Кудринская, д. 9, стр.1. 

Тел.: 8(499) 244-88-88 (доб.490) 

E-mail: Lab.ktppso@msal.ru 

 

Список основных научных публикаций по специальности 5.1.3 – Частно-правовые 

(цивилистические) науки за последние 5 лет:  

 

1. Благодир А.Л. Связанность территорий Российской Федерации за счет создания 

интеллектуальных транспортных систем // Законодательство.2020. №1. С. 77-85. 

2. Благодир А.Л. Интеллектуальные транспортные системы: новые возможности и вызовы 

современного общества // Законодательство. 2020.  № 3. С. 61-67. 

3. Благодир А.Л. О совершенствовании оплаты труда работников, заключивших трудовой договор 

на срок до двух месяцев // Трудовое право в России и за рубежом. 2020. № 4. C. 42-44. 

4. Благодир А.Л. Меры социальной поддержки населения в период распространения 

короновирусной инфекции COVID-19 // Социальное и пенсионное право. 2020. № 4. С. 5-9. 

5. Благодир А.Л. О смягчении в сфере труда негативных последствий распространения 

короновирусной инфекции COVID-19 // Трудовое право в России и за рубежом. 2021. № 1. C. 11-

14. 

6. Благодир А.Л. Перспективные направления использования беспилотных автотранспортных 

средств в России и за рубежом // Законодательство. 2021. № 9. C. 80-86. 

7. Благодир А.Л. Значение универсальной теории советского ученого В. С. Андреева в   

формировании научной школы права социального обеспечения // Социальное и пенсионное право. 

2022. № 1. C. 20-28. 

8. Благодир А.Л. Сравнительный анализ порядка аттестации рабочих мест и порядка специальной 

оценки условий труда // Законы России: опыт, анализ, практика. 2022. № 2. С. 42-45. 

9. Благодир А.Л. Правовые проблемы страхования беспилотных транспортных средств // Право 

и экономика. 2022. № 4. С. 52-59. 

10. Благодир А.Л. К вопросу о сроке заключения трудового договора с педагогическими 

работниками в образовательных учреждениях высшего образования // Трудовое право в России 

и за рубежом. 2022. № 4. С. 39-41. 

11. Благодир А.Л. Лизинг беспилотных транспортных средств: правовое регулирование и практика 

// Право и экономика. 2022. № 12. С. 47-55. 

12. Благодир А.Л. Беспилотные транспортные средства: проблемы труда и занятости // Трудовое 

право в России и за рубежом. 2023. № 1. С. 19-22.  

13. Благодир А.Л. Предоставление мер социальной поддержки мобилизованным гражданам и 

членам их семей // Социальное и пенсионное право. 2023. №2. С. 25-28. 

 

3. Ф.И.О.: Закалюжная Наталья Валерьевна 

Ученая степень: доктор юридических наук 

Ученое звание: доцент 

Научная специальность: 12.00.05 – трудовое право; право социального обеспечения 

Должность: профессор кафедры трудового права 

Место работы: Образовательное учреждение профсоюзов высшего образования «Академия труда 

и социальных отношений»  

Адрес места работы: 119454, г. Москва, ул. Лобачевского, д. 90 

Тел.: +7 (499)739-63-93 

E-mail:-pso-atiso@atiso.ru 

 

Список основных научных публикаций по специальности 5.1.3 – Частно-правовые 

(цивилистические) науки за последние 5 лет:  

 

1. Закалюжная Н.В. Нетипичные трудовые отношения: история, современность, перспективы. 

Вестник Брянского государственного университета // 2019. № 2(40). – Брянск: РИСО БГУ, 2019. 

С. 179-184.  

2. Закалюжная Н.В. Основные черты дистанционной занятости. Трудовое право в России и за 

рубежом // 2019. №4. – М.: Издательская группа «Юрист». М., 2019. С. 37-40. 



3. Закалюжная Н.В. Секондмент как нетипичная форма трудовых отношений. Трудовое право в 

России и за рубежом // 2020. №2. – М.: Издательская группа «Юрист». 2020. С. 16-18.  

4. Закалюжная Н.В. Проблемы банкротства трансграничных групп в России и за рубежом. Право: 

история, теория, практика: Сб: Вып. 24 / Под ред. М.В. Брянцева, С.И. Денисова, И.А Тарасовой. – 

Брянск, «Новый проект», 2020. С. 49-56.  

5. Закалюжная Н.В. Дистанционная работа и иные однотипные отношения. Трудовое право в 

России и за рубежом // М.: Издательская группа «Юрист», 2021. №1. С. 18-21. 

6. Закалюжная Н.В. Корпоративная социальная ответственность как вид юридической 

ответственности трансграничных групп. Право: история, теория, практика: Сб: Вып. 25 / Под 

ред. Брянцева М.В., Денисова С.И., Тарасовой И.А. – Брянск, «Новый проект», 2021. С. 115-128. 

7. Закалюжная Н.В. Механизм обеспечения прав привлеченных работников в сфере труда. РАЮН. 

Научные труды. Выпуск 22. – М.: ООО «Издательская группа «Юрист»» / Отв. ред. Гриб В.В., 

2022. С. 323-328. 

8. Закалюжная Н.В. Эволюция понятия дистанционной работы. Трудовое право в России и за 

рубежом // 2022. №2. – М.: Издательская группа «Юрист». 2022. С. 50-52. 

9. Закалюжная Н.В. Дистанционная работа: эволюция, современное состояние, перспективы. М.: 

Издательство «ООО «РУСАЙНС»», 2023. - 112с. 

10. Закалюжная Н.В. Трудовые отношения и новые вызовы: проблемы регулирования в условиях 

трансформации рынка труда. Законодательство // 2023. №3. – М.: Фонд «Правовая поддержка», 

С. 44-48. 

11. Закалюжная Н.В. Новая концепция занятости и развитие трудовых отношений в цифровую 

эпоху. Право. Журнал Высшей школы экономики // 2023. №2. C. 139-164.  

12. Закалюжная Н.В. New Concept of Employment: Development of Labor Relations in the Digital Age. 

Legal Issues in the Digital Age (LIDA) / Вопросы права в цифровую эпоху //Vol. 4, № 1 (2023). C. 24-

52. 

 

 

 

Ученый секретарь диссертационного совета МГУ.051.1, 

доктор юридических наук, доцент 

Н.В. Щербак                         ________________ 

        Подпись, печать 

 


